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00052/2011  PROSJEKT KUNNSKAP OG INNOVASJON I INDRE NAMDAL (KiIN).  
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Tidspunkt:  Tema: 

1000:   Informasjon om veivalgsprosjekt for landbruket Indre Namdal og prosjekt verdifulle  

magiske opplevelser 

1100:  INVEST - generalforsamling 

1200:   Lunch, omvisning/informasjon Kollector 

1300:  Helsereformen – utredning v/Ivar Kvalø og Håkon Kolstrøm 

1500:  Møte slutt      



 
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011 0044/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE 
 
 
 
Daglig leders forslag til vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes 



 
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011       0045/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
GODKJENNING AV MØTEBOK AV 25.05.2011 OG 08.06.2011 
 
Vedlagte dokumenter:  
Møtebok fra 25.05.2011 OG 08.06.2011  
 
Saksopplysninger  
Utkast til møtebøker er tidligere utsendt til rådets medlemmer. Det er ikke kommet inn 
merknader til denne.  
 
Daglig leders forslag til vedtak: 
Møtebok fra møtet i Indre Namdal Regionråd 25.05.2011 OG 08.06.2011 godkjennes. 



 
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011 0046/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
POSTLISTE OG REFERATSAKER 
 
Vedlagte dokumenter:  
Ingen 
 
Saksopplysninger  
 
Innkommet post: 
J. nr. 
 

Avs. 
Dato 

Tittel Avsender 

70/11 02.05.11 Avslag på søknad om tilskudd til 
forebyggende og konfliktdempende tiltak 
mot rovviltskader – Unntatt offentlighet 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag, MVA 

71/11 06.05.11 Oversendelse av referat fra møte i 
rovviltnemnda for region seks torsdag 14. 
april 2011 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag, MVA 

72/11 09.05.11 Fylkesmannens uttalelse til opprusting av 
eksisterende reingjerde Strompdalsvegen 
Langhalla Namsskogan kommune Vestre 
Namdal reinbeitedistrikt 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag, MVA 

73/11 11.05.11 Innkallelse til møte i rovviltnemnda for 
region seks mandag 30.mai 2011 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag, MVA 

74/11 12.05.11 E-post til Hege – Fylkesdelplan 
tilbakemelding pkt. 2.6 Folkehelse med 
vedlegg ”Handlingsplan for folkehelse: 
Grong, Høylandet, Namsskogan og Snåsa 
2011 

Håkon Kolstrøm, helse og 
omsorgsleder, Grong 
kommune 

75/11 11.05.11 Invitasjon til Landskonferansen for 
Regionråd 

Geir Olav Flåan, Rådgiver 
Værnesregionen 

76/11 13.05.11 E-post til Hege: Invitasjon til 
Reiselivsseminar 30. mai 2011 

Eva Sæther på vegne av: 
Jorunn Grøtting Hansen, 
Trøndelag Reiseliv 

77/11 13.05.11 E-post til Hege: Invitasjon til Studietur til 
Gudbrandsdalen 16.-19. juni 2011 

Marit Halvorsen, 
NamNamdalen 

78/11 13.05.11 E-post til Hege: Planlegging for 
Fylkesrådets benkmøte om Indre Namdal, 
mandag 22. august i Grong 

Alf Daniel Moen 

79/11 24.05.11 E-post til Hege: Invitasjon til 
Næringslivskonferansen 2011 

Torgeir Gimse, 
Konferansekoordinator 

80/11 10.06.11 Oversendelse av vedtak om kvote for 
betingede skadefellingstillatelser på ulv, 
jerv og gaupe 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag, MVA 

81/11 23.05.11 Vedrørende støtte til digitalisering av 
Grong kino, etterspørsel av søknads 

Bertel Grong, Grong kino 



status 
82/11 14.04.11 Forslag til Utviklingsplan for Midtre 

Namdal 2011 -2015 - Høring 
Steinar Lyngstad, leder og 
Odd Arne Flasnes, 
utviklingssjef 

83/11 05.04.11 Kopi – Innkallelse til møte med 
stortingsbenken fredag 27.mai 2011 

Alf Daniel Moen, 
fylkesrådsleder 

    
    
    
    
 
 
 
 
Utgående postliste 
J. nr. 
 

Avs. Dato Tittel Mottaker 

25/11 28.04.11 Høringsforslag til Utviklingsplan for Midtre 
Namdal samkommune 2011-2015 

E-post fra Hege til alle 
INR 

26/11 10.05.11 Regionrådsmøte for juni blir derfor mandag 
den 27. juni – i Røyrvik 

E-post fra Hege til alle 
INR 

27/11 26.05.11 Prosjekt ”Skognæring i Indre Namdal” er 
kommet i gang. 

Fra Knut Sklett/Erik 
Seem til Statskog 
v/Monica Grindberg 

28/11 30.05.11 Skognettverket i Indre Namdal ønsker 
sterkere tilnærming til GVS 

Fra Knut Sklett / Erik 
Seem til Grong 
Videregåendeskole v/ 
Torbjørn Østerås 

29/11 31.05.11 Høringsuttalelse – Utviklingsplan for Midtre 
Namdal Samkommune 

Fra Hege / Indre Namdal 
Regionråd 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
Referatsaker: 
Daglig leder og Erik Seem orienterer kort om Arendalskonferansen 20-22.juni, der Indre 
Namdal Regionråd er medarrangør på ett av verkstedene.  
 
Daglig leders forslag til vedtak: 
Postlisten og referatsakene tas til orientering 



 
  
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011       0047/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
 
ÅRSMELDING OG DRIFTSREGNSKAP 2010 - INDRE NAMDAL REGIONRÅD. 
ÅRSMELDING REGIONALT NÆRINGSFOND INDRE NAMDAL 2010. 
 
Vedlagte dokumenter:  
Driftsregnskap INR 2010 
Årsmelding INR 2010 – ettersendes 
Revisorrapport regnskap 2010 
Årsmelding Regionalt næringsfond Indre Namdal 
 
Saksopplysninger: 
Driftsregnskap, balanseposter for 2010 og revisorberetning følger som vedlegg. Forklaring til 
driftsregnskap for 2010 vil fremgå av årsmeldingen. 
 
Årsmelding for regionalt næringsfond for Indre Namdal skal i følge vedtektene fremlegges 
Regionrådet, og oversendes Nord-Trøndelag fylkeskommune.  
 
 
Daglig leders forslag til vedtak: 
 

1. Årsmelding og driftsregnskap for 2010 - Indre Namdal Regionråd godkjennes. 
2. Årsmelding for regionalt næringsfond for Indre Namdal tas til etterretning og 

oversendes til Nord-Trøndelag fylkeskommune  



 
  
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011       0048/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
 
ÅRSMELDING 2010 – REGIONAL ROVVILTKOORDINATOR 

 
Vedlagte dokumenter:  
Årsmelding for regional rovviltkoordinator 2010.  
 
Saksopplysninger: 
Rovviltkoordinator Martin Smith vil gjøre rede for årsmeldingen i møtet.  
 
 
Daglig leders forslag til vedtak:  
Årsmelding for Regional rovviltkoordinator godkjennes.  
 



 
  
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011       0049/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
FYLKESDELPLAN FOR INDRE NAMDAL – HANDLINGSPLAN 2011. 
ORIENTERING OM VEIVALGSPROSJEKTET OG PROSJEKT VERDIFULLE 
MAGISKE OPPLEVELSER I NORD-TRØNDELAG 
 
Vedlagte dokumenter:  
ingen 
 
 
Saksopplysninger  
I stedetfor en gjennomgang av status for alle tiltak i fylkesdelplanens handlingsplan for 2011, 
bestemte Regionrådet at prosjektledere for prosjekter som Indre Namdal Regionråd er 
involvert i, skulle få presentere status. Daglig leder har fått positiv tilbakemelding fra to av 
prosjektene. Ny prosjektleder Heidi Hasselvold vil presentere status for veivalgsprosjektet, 
og Aino Holst Oksdøl vil presentere status for prosjektet ”magiske og verdifulle opplevelser i 
Nord-trøndersk natur”. l 
 
Daglig leders forslag til vedtak: 
Gjennomgangen av status for prosjekt ”Hvor går IN-Bonden? Et veivalgsprosjekt for Indre 
Namdal” og ”Magiske og verdifulle opplevelser i Nord-Trøndersk natur” tas til orientering.  



 
  
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011       0050/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
 
GENERALFORSAMLING – IN-VEST AS 

 
Vedlagte dokumenter:  
Ingen, sekretær for In-vest sender ut innkalling og saksutredning direkte til medlemmene.  
 
 
 



 
 Indre Namdal Regionråd 

Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 
Dato: 14.06.2011 

    

 
Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 27.06.2011 051/2011 
___________________________________________________________________________ 
 
HELSEREFORMEN I INDRE NAMDAL-UTREDNING AV MANDAT 2. VIDERFØRING 
 
Vedlagte dokumenter 
Utredning fra prosjektledere 
 
 
Saksopplysninger 
.  
Regionrådet vedtok i sak 11/11 følgende:  
 
Regionrådets vedtak: 
 

1. Regionrådet ber om frikjøp av Kvalø/Kolstrøm i 20 % stilling hver fram til og med juni 
2011, for oppfølging av tiltaksplan og arbeidet med samhandlingsreformen. 
Kostnadene dekkes av Regionrådets disposisjonsfond.  I denne perioden arbeider 
leder for rådmannsforumet for å skaffe ekstern finansiering for det videre arbeidet. 
Rådmannsforum får i oppgave å utarbeide et mandat for Kvalø/Kolstrøm frem til 
neste regionrådsmøte 09.03, og delegeres ansvar for oppfølgingen av arbeidet med 
samhandlingsreformen videre.  

2. Regionrådet i Indre Namdal vedtar å utrede en LMS modell med betalt forlenget 
opphold på Sykehuset Namsos for utskrivningsklare pasienter som et alternativ til et 
eget LMS. Dette skal utredes av prosjektgruppen. Regionrådet vil delta i prosjekt 
LMS i Midtre Namdal  

 
3. Regionrådet vedtar å utrede felles kommuneoverlegeordning for Indre Namdal. 

Regionrådet vedtar videre å utrede felles arbeidsgiverkommuneansvar for 
legetjenesten, for de kommuner som ønsker en slik ordning. Begge ordningene 
utredes av prosjektgruppen. 
 

4. Regionrådet ønsker at prosjektgruppen skal delta i SAMREG Namdal, for å aktivt 
bidra til likeverdig partsamarbeid i forhandlingene med HF. Regionrådet vil aktivt 
jobbe politisk gjennom region Namdal, for å sikre likeverdige tilbud i hele vår region, i 
dialog med Helseforetaket, sammen med faggruppene i regionen. 
  

5. Regionrådet ønsker at det tas hensyn til at organiseringen av helsetilbudet i Indre 
Namdal ikke svekker kompetansenivået etter innføringen av samhandlingsreformen. 
Målet må være å øke rekrutteringen til helsetjenestene i Indre Namdal.  

  
 
 
Rådmannsutvalget ved Karl Audun Fagerli la fram et forslag til mandat for fase 2 av 
samhandlingsreformens innføring i Indre Namdal 2012.  



 
Forslag til mandat var som følger:  
 
Oppdragsgiver: Indre Namdal Regionråd, vedtak i sak 11/11 i møte 09.02.11 
Prosjektansvarlig: Rådmannsforum i Indre Namdal 
Prosjektledere: Håkon Kolstrøm og Ivar Kvalø, som frikjøpes tilsvarende 20% stilling hver for 
perioden februar-juni 2011.06.19  
Mandat:  

1. Utrede en LMS- modell med betalt forlenget opphold på Sykehuset Namsos for 
utskrivingsklare pasienter som et alternativ til eget LMS. 

2. Ivareta kommunene i IN sin deltakelse inn i LMS-prosjektet i Midtre Namdal 
3. Utrede felles kommuneoverlegeordning for Indre Namdal 
4. Utrede felles arbeidsgiverkommuneansvar for legetjenesten, for de kommuner som 

ønsker en slik ordning. 
5. Delta i SAMREG Namdal for å aktivt bidra til likeverdig partsamarbeide i 

forhandlingene med HF.  
6. Utredningen skal ivareta løsninger som ikke svekker kompetansenivået i Indre 

Namdal, og øker rekrutteringen til helsetjenestene i Indre Namdal. 
Frist: Prosjektlederne skal være ferdig med sitt arbeide til 10.06.11, for behandling av 
rapporten i INR 22.06.11.  
 
Finansiering: Rådmannsforum søker om skjønnsmidler fra FM i NT. Egenandel dekkes av 
Regionrådets disposisjonsfond. Ved evt. Avslag på skjønnsmidler, og ingen annen 
finansiering, så dekkes alle kostnader av Reg.rådets disp.fond, dvs. 40% stilling i 5 mnd.  
 
Regionrådet vedtok enstemmig i sak 23/11 følgende:  
Forslag til mandat for fase 2 – samhandlingsreformens innføring i Indre Namdal 
godkjennes.  
 
Prosjektlederne leverte sin rapport ”Helsereformen i Indre Namdal. Utredning av mandat 2” 
den 17.06.11. Utredningen følger som vedlegg.  I den endelige utgaven bør prosjektledere 
sette inn innholdsfortegnelse, konsekvent bruk av overskrifter og nummerering av kapitler, og 
sette inn sidetall. Dette vil gjøre rapporten mer oversiklig.  
 
Resultater fra utredningen og saksbehandlers vurdering 
I første punkt i mandatet skulle prosjektgruppen utrede en LMS modell med betalt forlenget 
opphold på sykehuset Namsos for utskrivingsklare pasienter som et alternativ til eget LMS.  
Her viser prosjektgruppen til ny statistikk som viser at behovet for LMS plasser i Indre 
Namdal er mindre enn det man tidligere la til grunn. Helseforetaket antyder at behovet vil 
være 6 plasser i Indre Namdal, mens andre vurderinger (HOD) viser til en plass pr. 1000 
innbyggere. Prosjektledelsen mener videre at begrepene ”øyeblikkelig hjelp”, 
”utskrivningsklar” og ”demografisk utvikling” må presiseres nærmere før en kan fastslå det 
riktige antallet.  Prosjektledelsen gjør videre en vurdering på hva en eventuell LMS avdeling 
på sykehuset Namsos vil koste for Indre Namdal, og anslår en kostnad på 2,5-3 mill. pr. år i 
personalkostnader. I tillegg viser de til en rekke andre kostnader. En felles fysisk LMS avd på 
sykehuset Namsos fordrer iflg prosjektgruppen at alle kommunene i Namdalen deltar. Midtre 
Namdal  utprøver en annen modell med LSM på sykehuset i Overhalla, og siden i følge 
prosjektledelen er for tidlig til å høste resultater, vil det følgelig være uvisst hvilken modell 
Midtre Namdal velger. Prosjektledelsen antyder likevel i rapporten at Midtre Namdal først og 
fremst tenker å løse oppgaven på andre tilbud enn gjennom en avdeling på sykehuset 
Namsos.  
 
Prosjektgruppen konkluderer dermed med å foreslå at en i størst mulig grad forsøker å løse 
LMS/LMT i egne kommuner, anslagsvis 1 plass i hver kommune. Prosjektgruppen foreslår så 
å inngå avtale med helseforetaket om overliggedøgn for de pasienter man ikke har tilbud til i 



kommunene, som et alternativ til LMS på sykehuset. Prosjektledelsen foreslår også å etblere 
en pasientkoordinatorordning for å vurdere pasientforløp etter sykehusopphold, enten i form 
av et samarbeid i Indre Namdal, eller et samarbeid med hele Namdalen.  
 
Utfra saksbehandlers ståsted, er utredningen av mandatets punkt 1 tilfredstillende. Det 
eneste som kanskje kunne vært bedre belyst, er om kompetansen og ressurene for å ivareta 
1 plass kommune er tilstede. Imidlertid regner en med at prosjektlederne anser kompetansen 
som tilfredstillende, siden de i punkt 1 av konklusjonen også fastslår at deres tilrådning om å 
løse oppgaven lokalt også konkluderer ut fra et faglig synspunkt. Konklusjonen fra 
prosjektlederne støttes av saksbehandler.  
 
I mandatets punkt 2 har prosjektlederne fått i oppgave å ivareta deltakelse inn i LMS 
prosjektet i Indre Namdal. Prosjektledelsen mener å ivareta dette gjennom jevnlige møter i 
SAMREG Namdalen, møte med Region Namdal. Prosjektgruppen ser dermed ut til å ha 
oppfylt 2. punkt i mandatet.  
 
I mandatets punkt 3  skulle prosjektledelsen utrede felles kommuneoverlegeordning for Indre 
Namdal. Prosjektledelsen foreslår å utlyse en stiling som kommuneoverlege i Indre Namdal 
med tilsetting fra 1. januar 2012, med minimum stillingsandel 50%. Prosjektgruppen foreslår 
videre at resterende 50% for eksempel kan tilføres et framtidig utvidet legesamarbeid mellom 
Røyrvik, Grong og Namsskogan, men i utredningen viser til andre mulige oppgaver. 
Imidlertid blir samiske helsetjenester ikke nevnt her. Snåsa kommune er eneste av 
kommunene i Indre Namdal som er innenfor forvaltningsområde og som vil ha lovpålagte 
krav i forbindelse med helsetjenester for den sørsamiske befolkningen. Imidlertid har flere av 
Indre Namdalskommunene samisk bosetning, som det vil være naturlig å nevne i forbindelse 
med mulige arbeidsområder. Saksbehandler har ellers ingen innvendinger til forslag eller 
utredning i forhold til mandat.  
 
I mandatets punkt 4 skulle prosjektledelsen utrede felles arbeidsgiverkommuneansvar for 
legetjenesten, for de kommuner som ønsker en slik ordning. Utredningen viser til rapport for 
fase 1, der fordeler ved felles arbeidsgiveransvar ble listet opp. I tillegg kompletteres listen 
over positive faktorer i denne rapporten. Av negative virkninger er det kun avstanden mellom 
utøvende og legekontorer og administrativ ledelse som trekkes fram. Mest sannsynlig er det 
flere negative sider med et slikt samarbeid, som kanskje burde vært belyst i en utredning. 
Imidlertid har prosjektlederne fra fase 1 allerede en indikasjon på hvilke kommuner som er 
positive til et slikt samarbeid, og konklusjonen er dermed tatt på grunnlag av tidligere 
signaler. Prosjektgruppen foreslår derfor at Røyrvik, Namsskogan og Grong inngår en avtale 
om felles arbeidsgiverordning for legetjenesten. Saksbehandler har ikke noe grunnlag for  å 
foreslå en annen konklusjon, og støtter forslaget.  
 
I mandatets punkt 5 står det følgende: ” delta i SAMREG Namdal for å aktivt bidra til 
likeverdig partssamarbeide i forhandlingene med HF. Prosjektgruppen viser til aktiv 
deltakelse i SAMREG Namdalen, som igjen har mandat fra Region Namdal (se rapport). 
Prosjektlederne konkluderer med at de har god kontakt med Region Namdal, og har dermed 
oppfylt mandatets punkt 5.  
 
I mandatets punkt 6 står det at utredningen skal ivareta løsninger som ikke svekker 
kompetansenivået i Indre Namdal, og øker rekrutteringen til helsetjenestene i Indre Namdal. 
Prosjektlederne fremhever betydningen av faglig utfordrende oppgaver i kommuner for å 
ungå kompetanseflutk, og at kommunene samtidig er aktive i å tilby seg å løse oppgaver 
innenfor områder man har , eller kan skaffe tilveie, riktig kompetanse. Samarbeid på tvers av 
kommunegrenser fremheves også. I utredningen vises det til et prosjekt om 
kompetanseutfordringer, rekrutteringsutfordringer og deltidsproblematikk. Forslag til tiltak i 
forbindelse med dette arbeidet ble listet opp i utredningen. Konklusjonen fra prosjektgruppen 



er at kommunene i større grad sammen initiere en aktiv utadrettet virksomhet for å øke 
rekrutteringen til hele og omsorgsfagene i regionen.  
 
Etter saksbehandlers oppfatning har prosjektgruppen svart tilfredstillende på mandatet de 
fikk fra Regionrådet, og anbefaler at utredningen godkjennes.  
 
 
Finansiering av prosjektet.  
Prosjektlederne Kvalø/Kolstrøm ble i flg. Regionrådets vedtak frikjøpt i 20% stilling hver fram 
til juni 2011. Ifølge mandatet skal Rådmannsforum søke om skjønnsmidler fra FMNT, og 
egenandel evt. alle kostnader dersom avslag fra FMNT dekkes av Regionrådet. Det er pr. 
dags dato ikke klart om en får skjønnsmidler fra Fylkesmannen. 
 
Prosjektgruppen har søkt statlige midler, og fått lovnad på kr. 300 000,- fra helsedirektoratet 
for videreføring av prosjektet.  
 
Regionrådet må ta stilling til hvordan arbeidet skal videreføres, hvem som skal ta arbeidet 
videre, og utarbeide et nytt mandat. Denne avklaringen bør gjøres før sommerferien, slik at 
en har kontinuitet i arbeidet.   
 
 
Daglig leders forslag til vedtak:  
 

1. Utredningen av Kvalø/Kolstrøm ”Helsereformen i Indre Namdal- utredning av mandat 
nr. 2” ” godkjennes.  

2. Arbeidet med samhandlingsreformens innføring i Indre Namdal videreføres.  
3. Indre Namdal søker i størst mulig grad å løse LMS/LMT utfordringene i egne 

kommuner.  
4. Indre Namdalskommunene ønsker å inngå avtale med helseforetaket om 

overliggedøgn for de pasienter som man ikke har tilbud til i egne kommuner eller i 
samarbeid med andre kommuner. Dette tas inn som en del av avtalen som skal 
inngås med helseforetaket fra og med 1.januar 2012, og er et alternativ til et eget 
LMS på sykehuset. 

5. Indre Namdal etablerer selv evt. i samarbeid med andre Namdalskommuner en 
pasientkoordinatorordning som skal ha til oppgave å vurdere pasientforløpet etter 
sykehusopphold 

6. Det lyses kommuneoverlege i Indre Namdal i minimum 50% stilling, med tilsetting fra 
1.januar 2012. De resterende 50% av stillingen kan for eksempel tilføres et framtidig 
utvidet legesamarbeid mellom Røyrvik, Grong og Namsskogan.  

7. Regionrådet tar til etteretning at Røyrvik, Namsskogan og Grong innenfor prosjektets 
rammer videre med planene om en felles arbeidsgiverordning for legetjenesten.  

8. Prosjektledere Kvalø/Kolstrøm bes frikjøpt fra Namsskogan og Grong kommuner i 20 
% stilling ut 2011 for å holde kontinuiteten i arbeidet med samhandlingsreformens 
innføring i Indre Namdal. Videreføringen finansieres med prosjektmidler fra 
helsedirektoratet og egeninnsats fra kommunene.  

9. Prosjektledere Kvalø/Kolstrøm følger opp kontakten med andre Namdalskommuner 
gjennom SAMREG Namdalen. 

10. Rådmannsgruppen for Indre Namdal utarbeider et nytt mandat for prosjektets fase 3.  
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KUNNSKAP OG INNOVASJON I INDRE NAMDAL (KiIN). STATUS 
 
Vedlagte dokumenter:  
strategidokument 
 
Saksopplysninger  
Regionrådet vedtok i sak 21/11 følgende :  
 

Regionrådets vedtak: 
• Utkast til strategidokument for fase 1 – prosjekt Kunnskap og innovasjon i Indre 

Namdal (KiIN) godkjennes med merknader. 
• Prosjektleder i samarbeid med Daglig leder/INRs arbeidsutvalg utarbeider en mer 

detaljert framdriftsplan og finansieringsplan for de ulike tiltakene.   
 
Det godkjente strategidokumentet var i form av en powerpoint presentasjon. Utkast til et mer 
selvforklarende strategidokument som også gir mening til lesere som ikke kjenner prosjekter 
er sendt rundt til regionrådets medlemmer tidligere, og følger også som vedlegg. 
Prosjektleder har foreslått en del konkretisert arbeids- og finansieringsplan for de ulike 
satsingsområdene.  
 
Regionrådets arbeidsutvalg har diskutert gjennom dokumentet, og hadde noen 
kommentarer. Daglig leder har ikke rukket å innarbeide kommentarerne fra gruppen i 
dokumentet, men dette vil bli ettersendt i slutten av uken. 
 
Det presiseres at prosjektet jobber innenfor de rammene som ble vedtat i sak 21/11.  
 
 
Daglig leders forslag til vedtak: 
Revidert strategidokument for fase 1 av KiIN-prosjektet godkjennes.  
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