Indre Namdal Regionrad
7870 Grong

Mgteinnkalling

Mgtested:

Trones Hotell, Namsskogan

Dato: 09.02.2011

Tidspunkt: Mgte 0900-1530

Til behandling:

Saksnr. Tittel

00001/2011 GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

00002/2011 GODKJENNING AV MZTEBOK AV 20.12.2010 OG 28.12.2010

00003/2011 POSTLISTE OG REFERATSAKER

00004/2011 HORING- FORVALTNINGSPLAN FOR ROVVILT | REGION 6 AV
ROVVILTNEMDA

00005/2011 RESTMIDLER — PROSJEKT BEDRE BJJRNEEKVIPASJER

00006/2011 KS INNOVASJONSALLIANSEN/ ARENDALSKONFERANSEN

00007/2011 ENDRINGER | VEDEKTER OG RETNINGSLINJER FOR REGIONALT
NAERINGSFOND FOR INDRE NAMDAL

00008/2011 CAMPUS INDRE NAMDAL - MIDTVEISEVALUERING

00009/2011 FYLKESDELPLAN FOR INDRE NAMDAL 2009-2012. HANDLINGSPLAN
2011.

00010/2011 EVALUERING AV INDRE NAMDAL REGIONRAD

00011/2011 SAMHANDLINGSREFORMENS INNFZRING | INDRE NAMDAL 2012

00012/2011 ORIENTERING - OPPVEKSTPROGRAMMET | NORD-TRZNDELAG -
INVITASJON TIL PARTNERSKAP/A.M. MEVASSVIK

00013/2011 ORIENTERING - REGIONAL TRANSPORTPLAN v/DAG YSTAD,NTFK

00014/2011 TILSKUDDSPORTALEN - SAK ETTERSENDES

00015/2011 EVENTUELT

0845-0900 Kaffe

1000: Campus Indre Namdal

1130-1200: Lunch

1200: Samhandlingsreformens innfgring i Indre Namdal

1300: KilN — orientering fra prosjektledere

1400: Regional transportplan



Arkiv:

|ndl’e Namdal RegIOnréd Arkivsaksnr.:

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 26.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0001/2011

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE

Daglig leders forslag til vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes



Indre Namdal Regionrdd saan:

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 27.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0002/2011

GODKJENNING AV MZTEBOK AV 20.12.2010 OG 28.12.2010

Vedlagte dokumenter:
Mgtebok fra 20.12.2010 og 28.12.2010

Saksopplysninger

Daglig leders forslag til vedtak:
Mgtebok fra matet i Indre Namdal Regionrad 17.11.2010 og 28.12.2011 godkjennes.



Indre Namdal Regionrad

Arkiv:

Arkivsaksnr.:
Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken
Dato: 27.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0003/2011

POSTLISTE OG REFERATSAKER

Vedlagte dokumenter:
Ingen

Saksopplysninger

Innkommet post:

J.nr. Avs. Tittel Avsender
Dato
206/10 7.12.10 Henvendelse vedr. brev til statsminister Jens Statsministerens kontor
Stoltenberg

207/10 16.12.10 | Utbetalingsanmodning for forebyggende og

Fylkesmannen i Nord-

konfliktdempende tiltak mot rovviltskade Trgndelag
208/10 16.12.10 | Forelgpig utbetaling av godgjaring i Fylkesmannen i Nord-
forbindelse med skadefellingsforsgket — Trgndelag

Namsskogan

209/10 16.12.10 | Forelgpig utbetaling av godgjaring i
forbindelse med skadefellingsforsgket — Grong
Kommune

Fylkesmannen i Nord-
Trgndelag

210/10 16.12.10 | Forelgpig utbetaling av godgjgring i
forbindelse med skadefellingsforsgket —
Sndsa Kommune

Fylkesmannen i Nord-
Trgndelag

211/10 20.12.10 | Tildeling av midler til forebyggende og
konfliktdempende tiltak mot rovviltskade i
Indre Namdal

Fylkesmannen i Nord-
Trgndelag

212/10 21.12.10 | Revidert forvaltningsplan for rowvilt i region

Fylkesmannen i Nord-

seks legges ut til offentlig hgring Trgndelag
213/10 22.12.10 | Oversendelse av referat fra mgte i Fylkesmannen i Nord-
rovviltnemnda for region seks den 24. - 25. Trgndelag

november 2010

214/10 22.12.10 Innkallelse til telefonmgate i rovviltnemnda for

Fylkesmannen i Nord-

region seks mandag 10. januar 2011 Trgndelag

215/10 29.11.10 | Hege — email: Skogneaeringa i Indre Namdal Trond Sagmo, Namdal
sgknad Skogselskap

216/10 08.12.10 | Oversendels av owvvilthemnda i reg.6 sin Fylkesmannen i Nord-
uttalelse til endring av rovviltforskriften — Trondelag

godgjaring for forsgk pa skadefelling av rowvilt

217/10 08.12.10 | Utbetaling av BU-midler til prosjekt: "Hvor gar
IN-bonden? Et veivalgsprosjekt for landbruket
i Indre Namdal”

Fylkesmannen i Nord-
Trgndelag — landbruksavd.

218/10 09.12.10 | V-2010-59 Regionalt Utviklingsprogram for
Nord-Trgndelag. Endring av utbetalingsvilkar
for tilskudd INR 2010-1 til prosjekt — Hvor gar
IN-bonden?

Nord-Trgndelag
Fylkeskommune

219/10 20.12.10 | Veivalgsprosjektet — 14 ekstra deltakere fra
Grong kommune i fase 1.

Grong Kommune




220/10 20.12.10 | Samhandlingsreformen i Indre Namdal Lierne Kommune

221/10 20.12.10 | Melding om politisk vedtak — Region Indre Namsskogan Kommune
Namdal - Samhandlingsreformprosjekt

222/10 21.12.10 | Regionalt utviklingsprogram for Nord- Nord-Trgndelag
Trgndelag 2010 Delutbetaling av tilskudd til Fylkeskommune
finansiering av det 3-arige prosjektet "Hvor gar
bonden?

01/11 --.01.11 Innbydelse til Sertifiserings kurs i offentlige Nohr-Con
anskaffelser

02/11 03.01.11 | Oversendelse av referat fra telefonmgate Fylkesmannen i Nord-
fredag 17. des.2010 (rovviltnemnda Trgndelag MVA

03/11 03.01.11 | Krav om elektronisk sgknad til forebyggende Fylkesmannen i Nord-
og konfliktdempende tiltak mot rovviltskader Trgndelag MVA
2011- Oddmun Bergvik

04/11 10.01.11 | Krav om elektronisk sgknad til forebyggende Fylkesmannen i Nord-
og konfliktdempende tiltak mot rovviltskader Trgndelag MVA
2011- HEIDI Finstad Svarva

05/11 04.01.11 | Tilsagn om ekstra midler for 2010 til Fylkesmannen i Nord-
skoleprosjekt "A leve med rovdyr” — Lierne Trgndelag MVA
Nasjonalparksenter

06/11 03.01.11 | Melding om vedtak — tilskudd til Skogneeringa i | Regionalt naeringsfond for
Indre Namdal Prosjektet Indre Namdal — Jenny

Domas

07/11 12.01.11 | KOPI - Krav om elektronisk sgknad til Fylkesmannen i Nord-
forebyggende og konfliktdempende tiltak mot Trgndelag MVA
rovviltskader 2011 — Kére Stuenes

08/11 14.01.11 | KOPI - Krav om elektronisk sgknad til Fylkesmannen i Nord-
forebyggende og konfliktdempende tiltak mot Trgndelag MVA
rovviltskader 2011 — Aune Gard DA

09/11 19.01.11 | KOPI - Krav om elektronisk sgknad til Fylkesmannen i Nord-
forebyggende og konfliktdempende tiltak mot Trgndelag MVA
rovviltskader 2011 — Hans Bertil @stberg

10/11 14.01.11 | KOPI - Krav om elektronisk sgknad til Fylkesmannen i Nord-
forebyggende og konfliktdempende tiltak mot Trgndelag MVA
rovviltskader 2011 — Odd Bjgrnar Bjarkas

11/11 20.01.11 | Invitasjon til mgte mellom Rovvilthemnda og Fylkesmannen i Nord-
organisasjoner i region seks Trgndelag MVA

12/11 20.01.11 | Utbetalingsanmodning for FKT 2010 — Lars Fylkesmannen i Nord-
Bjarne Lilleberre Trgndelag MVA

Utgaende postliste

J.nr. Avs. Dato | Tittel Mottaker
52/10 6.12.10 Veivalgsprosjekt for landbruket i Indre Namdal — | Kommuner, NTFK, FM
anmodning om utbetaling av tilskudd
01/11 13.01.11 Innkalling til mgte i styringsgruppe — prosjekt Fra :INR — Nordheim-Viken
"Skogneering i Indre Namdal” Til:Styringsgruppen for
prosjektet "Skogneering..:”
02/11 06.01.11 Regnskap 2010 — Anvisning pa Ansvar / Fra INR- Hege til Grong
Prosjekt Kommune
v/ikommunekasserer
03/11 17.01.11 Veivalgsprosjektet — 14 ekstra deltaker fra Fra INR — Nordheim-Viken
Grong kommune i fase | Til: Grong Kommune
04/11 26.01.11 Mulig endring og lokalisering av Fra INR ordfgrere




ambulansetjenesten i Indre Namdal

Til Helse midt-Norge og
Helse Nord-Trgndelag

Referatsaker:

Daglig leders forslag til vedtak:
Postlisten og referatsakene tas til orientering




Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Martin Smith

Dato: 27.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0004/2011

HORING- FORVALTNINGSPLAN FOR ROVVILT | REGION 6 AV ROVVILTNEMDA

Vedlagte dokumenter:
Haringsutkast fra Rovvilthemda
Notat fra Martin Smith

Saksopplysninger

Rowviltnemda har sendt ut Forvaltningsplan for rowvilt i region 6 pa hgring. Rowviltkoordinator
og rowviltansvarlige i kommunene i Indre Namdal har foreslatt at Regionradet sender en
felles hgringsuttalelse i tillegg til den enkelte kommunes hgringsuttalelse. Hgringsfrist er 1.
mars 2011. | notat fra rovviltkoordinator er det tatt utgangspunkt i Grong kommune sin
uttalelse, og kommentert denne.

Dersom Regionradet gnsker a sende en felles uttalelse, vil Rowviltkoordinator med bakgrunn
i Regionradets innspill kunne utarbeide et ferdig utkast til hgringsuttalelse som sendes til
Regionradets medlemmer fer endelig oversending.

Regionradets leder og rovviltkoordinator deltar i mgte med Rowvilthemda i Region 6 den
9.mars, og vil da kunne fremfgre Regionradets synspunkter pa saken.

Daglig leders forslag til vedtak:
1. Indre Namdal Regionrad sender en felles haringsuttalelse pa hgringsutkast —
forvaltningsplan for rowvilt i region 6 av rovviltnemda.
2. Rowviltkoordinator utarbeider med bakgrunn i Regionradets signaler et ferdig
haringsutkast, som godkjennes av Regionradets medlemmer fgr innsending.
3. Regionradets leder Alf Robert Arvasli presenterer hgringsuttalelsen i mgte med
Rowviltnemda i Region 6 den den 9.mars 2011.



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 27.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0005/2011

RESTMIDLER - PROSJEKT BEDRE BJJRNEEKVIPASJER

Vedlagte dokumenter:

Saksopplysninger

Prosjekt bedre hundeekvipasjer er avsluttet, og prosjektrapport vil bli sendt ut nar endelig
prosjektregnskap er godkjent. Det gjenstar en del midler i prosjektet, blant annet fordi alle
ekvipasjene ikke fikk plass pa det avsluttende kurset i Sverige.

Regionradet har i sak 73 /10 stilt seg positive til at disse midlene kan benyttes i samsvar med
prosjektets formal. Dette kan f.eks innebaere stgtte til innkjgp og oppleering av nye hunder,
deltakelse pa treningsopplegg for de eksisterende ekvipasjene.

For & fa til en rask saksbehandling,foreslar Daglig leder at Rowviltkoordinator far ansvar for a
saksbehandle sgknader, og at politisk leder far fullmakt til & innvilge sgknadene. Regionradet
informeres om innvilgede sgknader.

Daglig leders forslag til vedtak:
1. Restmidler fra prosjekt "bedre bjgrneekvipasjer” benyttes til formal i samsvar med det
avsluttede prosjektets formal.
Regional rowviltkoordinater er saksbehandler pa innkomne sgknader.
Leder av Regionradet far fullmakt til & innvilge sgknadene.
Innvilgede sgknader refereres til Regionradet
Eventuelle klager pa sgknadene behandles av Indre Namdal Regionrad.

arowd



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 27.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0006/2011

KS INNOVASJONSALLIANSEN - ARENDALSKONFERANSEN

Vedlagte dokumenter:

Saksopplysninger

Gjennom arbeidet med forprosjekt "Kunnskapsbasert regional utvikling i Indre Namdal” fikk
Indre Namdal Regionrad mulighet til & delta i KS sin innovasjonsallianse. Ordfarer i Grong
Erik Seem og rddmann i Lierne Karl Audun Fagerli har i 2010 deltatt pa
innovasjonsalliansens mgter. Seem/Fagerli orienterer litt om status for arbeidet i
innovasjonsalliansen i matet.

Innovasjonsalliansen skal i 2011 bruke Arendalskonferansen som et sentralt mgtested med
kommune-Norge. Erik Seem er med i programkomiteen for denne konferansen. Indre
Namdal Regionrad er foreslatt som vertskap for et verksted i samarbeid med
Distriktssenteret og Nordland fylkeskommune, og Seem skal ha mgte pr. video med de to
andre samarbeidspartene fredag 4.februar. Daglig leder INR deltar i dette mgtet. Seem
orienterer neermere om status for dette i mgtet.

Videre deltakelse i innovasjonsalliansen og deltakelse pa Arendalskonferansen vil medfare
en del kostnader, hovedsaklig til reise. | 2010 ble reiser dekket av Regionradets
driftsbudsjett. Daglig leder finner det derfor naturlig at det for 2011 avsettes midler for videre
deltakelse. Det er ogsa relevant & diskutere hvordan arbeidet i Innovasjonsalliansen skal
kommuniseres videre til kommunene. En mate a gjare dette pa er & definere innovasjon i
offentlig sektor som et "underprosjekt” i KilN. Innovasjon i offentlig sektor kan ogsa veere
tema for et felles formannskapsmgte i Indre Namdal.

Etter Daglig leders oppfatning er deltakelse i Innovasjonsalliansen positivt med hensyn til &
innhente inspirasjon til fornyelse i offentlig sektor. Imidlertid bar Regionradet diskutere
hvordan det skal arbeides for & viderekommunisere inntrykk fra innovajsonsalliansen til
kommunene. Deltakelse i denne alliansen kan ogsa bidra til et positivt omdgmme, spesielt
dersom en klarer a vise til konkrete resultater av deltakelsen.

Daglig foreslar at det i forbindelse med KilN prosjektet nedsettes en gruppe som kan
utarbeide et opplegg for dette. Det vil veere naturlig at denne gruppen utarbeider sitt opplegg
i neert samarbeid med radmannsgruppen. Det foreslas at gruppens forslag fremlegges
Regionradet for godkjenning i Mai-mgtet.

Daglig leders forslag til vedtak.
1. Indre Namdal Regionrad gnsker a viderefgre deltakelsen i Innovasjonsalliansen, og
det settes av kr. 30 000,- fra Regionradets disposisjonsfond til utgifter i forbindelse
med deltakelse.



2.

Indre Namdal Regionrad er positive til & vaere vertskap i samarbeid med Nordland
fylkeskommune og Distriktssenteret for et av Arendalskonferansens verksted

Fra Indre Namdal Regionrad deltar fglgende personer i forberedelser og deltakelse
pa Arendalskonferansen:
a. Erik Seem

Co verrnenennnns
Innovasjon i offentlig sektor defineres som et viktig satsingsomrade i KilN —
prosjektet, og det nedsettes en arbeidsgruppe for a utvikle et opplegg for dette.
Denne arbeidsgruppen bestar av:

a. Erik Seem.

b. Karl Audun Fagerli

c. Prosjektleder KilN
Gruppens forslag til opplegg fremlegges Regionradet i mgte 25.mai 2011.



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Jenny K. Domas

Dato: 28.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 007/2011

ENDRINGER | VEDTEKTER FOR REGIONALT NAERINGSFOND
FOR INDRE NAMDAL

Vedlagte dokumenter:
- Forslag til endring i vedtekter for Regionalt naeringsfond for Indre Namdal

Saksopplysninger
Styret for Regionalt naeringsfond for Indre Namdal avholdt strategimate 20. januar i ar, hvor
Joar Nyborg deltok fra KilN-prosjektet. Pa mgtet ble det bl.a. ble diskutert behov for
endringer i vedtektene for Regionalt naeringsfond for Indre Namdal. Behovet har oppstatt i
forbindelse med endring i fordelingen av saker mellom Innovasjon Norge og
regionale/kommunale fond, nedfelt i vedlegg 6 i Regionalt Utviklingsprogram for Nord-
Trgndelag 2010.
Tidligere ble det operert med en fordeling der Innovasjon Norge tok saker over en viss
kostnadsramme, mens sgknader av mindre stagrrelse ble behandlet i kommunale/regionale
fond. Na er kostnadsrammene opphevet og arbeidsfordelingen som falger:

- Kommunene behandler alle saker som krever lokal innsikt og har et lokalt marked.

- Innovasjon Norge behandler alle saker for potensielle vekstetablerere og for bedrifter

med nasjonalt/internasjonalt marked.

Styret foreslar at veiledende tilskuddrammer tilpasses de rammer som Innovasjon Norge
opererer med, slik at sgkere som tidligere ble tilgodesett av Innovasjon Norge, ikke blir
skadelidende nar de na blir henvist til & sgke Regionalt fond. Det betyr i praksis ikke store
endringer i tilskuddsatser, men at veiledende belgpsgrense for tilskudd gkes. Styret vil
understreke at satsene er veiledende, og at det i noen tilfeller vil vaere hensiktsmessig a ga
utover disse rammene.

Styret for Regionalt naeringsfond har hatt en praksis med a samle informasjon om NTFKs
bevilgning av RUP midler for hvert ar, Regionradets vedtak rundt fordeling av midler mellom
kommunale/regionale fond, og eventuelle andre arlige faringer om satsingsomrader som
Regionradet prioriterer i sine vedtak i et arbeidsdokument som kalles retningslinjer for
gjeldende ar. | dette dokumentet samles ogsa informasjon fra saker behandlet av fondsstyret
som skaper presedens.

Styret foreslar at opplysninger om stgttevilkar flyttes fra vedtektene til retningslinjene for
Regionalt neeringsfond, slik at det blir enklere & gjare endringer for a falge NTFKs praksis og
tilpasse seg Innovasjon Norge uten a matte foreta vedtektsendringer.

Falgende foreslas tatt ut av vedtektene og satt inn i retningslinjene for 2011:

e FEtablering: inntil 75% av godkjent kosthadsoverslag, begrenset oppad til kr. 150.000
(tidligere 75% begrenset til kr.75.000)



e Bedriftsutvikling: inntil 50% av godkjent kostnadsoverslag, begrenset oppad til kr.
100.000 (tidligere 50% begrenset til kr. 50.000)

e Investering: inntil 35% av godkjent kostnadsoverslag, begrenset oppad til kr. 70.000
(tidligere 25% begrenset til kr. 25.000)

e Tiltak som fremmer kvinners og ungdommers sysselsettingsmuligheter kan fa inntil 75% i
tilskudd til bedriftsutvikling, begrenset oppad til kr. 150.000. Dette gjelder fgrst og fremst
ved fgrste gangs sgknad, og kun unntaksvis ved senere sgknader. (tidligere 75%
begrenset til kr. 75.000).

De @gvrige stattevilkar forblir uforandret.

Styret foreslar ogsa at det skal kreves at sgkere ma akseptere tilbud om tilskudd, pa lik linje
med det Innovasjon Norge gjar. Det er lagt inn i vedtektene under ny § 5.

Kommunene har i 2011 beholdt stgrre andel av RUP midlene i kommunale fond. For a fa til
en enhetlig praksis ved behandling av saker, har styret lagt opp til en fordeling av saker
mellom kommunale fond og Regionalt naeringsfond ut fra sgknadsbelap. Gjelder sgknaden
flere typer tilskudd og sgknadsbelgpene til sammen utgjgr mindre enn kr. 50.000,-, skal
sgknaden behandles lokalt og evt. innvilges tilskudd fra kommunalt fond. Det samme gjelder
dersom det sgkes om bare en type tilskudd, og sgknadsbelgpet er under kr. 25.000,-.
Gjelder sgknaden tiltak som har regional betydning, skal sgknaden likevel behandles i
Regionalt fond..

Daglig leders forslag til vedtak:
1. Opplysninger om stattevilkar (84 og 85) flyttes fra vedtekter til retningslinjer for Regionalt
naeringsfond for Indre Namdal.

2. Opplysning om at sgker ma akseptere tiloud om tilskudd, fer det kan gjgres noen
utbetaling, legges inn under ny § 5 i vedtekter for Regionalt Neeringsfond for Indre
Namdal.

3. Fwglgende endringer i veiledende rammer for tilskudd legges inn i retningslinjene:

- Etablering: inntil 75% av godkjent kostnadsoverslag, begrenset oppad til kr. 150.000

- Bedriftsutvikling: inntil 50% av godkjent kostnadsoverslag, begrenset oppad til kr.
100.000

- Investering: inntil 35% av godkjent kostnadsoverslag, begrenset oppad til kr. 70.000

- Tiltak som fremmer kvinners og ungdommers sysselsettingsmuligheter kan fa inntil
75% i tilskudd til bedriftsutvikling, begrenset oppad til kr. 150.000,-. Dette gjelder fgrst
og fremst ved farste gangs sgknad, og kun unntaksvis ved senere sgknader.



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 31.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0008/2011

CAMPUS INDRE NAMDAL - MIDTVEISEVALUERING

Vedlagte dokumenter:
Rapport — evaluering prosjekt Campus Indre Namdal

Behandling:

Indre Namdal Regionrad vedtok i sak 0057/2008 fglgende:

Indre Namdal Regionrad innvilger kr. 150 000,- pr dr i inntil tre dr til prosjektet "Campus

Indre Namdal” med folgende forbehold:
Finansieringen kan stoppes/endres etter 1,5 ar. Det ma foretas en evaluering av prosjektet
etter 1 ar (september- oktober 2009), der eierne av prosjektet legger fram en
evalueringsrapport om viser at prosjektet kommer idretten i distriktene til gode. Resultatet
av denne evalueringen avgjgr om Regionradet gir gkonomisk statte til siste del av
prosjektet.

Belgpet belastes Regionradets disposisjonsfond.

Prosjektet ble startet opp august 2009, og har na veert i drift i 1,5 ar. Prosjektet har na
gjennomfgrt en midtveisevaluering. Rapporten fra denne evalueringen ettersendes.
Regionradet ma ta stilling evalueringen, og om framdriften i prosjektet er tilfredstillende slik at
Regionradets finansiering av prosjektet skal viderefgres ut prosjektperioden.

Representanter fra Campus Indre Namdal vil stille i mgtet.
Daglig leders forslag til vedtak:

1. Indre Namdal Regionrad godkjenner evalueringen av Prosjekt Campus Indre Namdal.
2. Regionradets gkonomiske statte til prosjektet viderefgres ut prosjektperioden.



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Martin Smith

Dato: 28.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0009/2011

FYLKESDELPLAN FOR INDRE NAMDAL 2009-2012. HANDLINGSPLAN 2011.

Vedlagte dokumenter:
Hgringsuttalelser 4 kommuner.
Utkast — handlingsplan utsendt 3.desember 2010.

Saksopplysninger

Indre Namdal Regionrad vedtok i mgte 8. september 2010, sak 54/2010 arbeidsgrupper som
innenfor sitt tema skulle utarbeide utkast til handlingsplan for 2011. Hver radmann har ansvar
for en arbeidsgruppe. Arbeidsgruppene skulle innenfor sitt tema utarbeide 3 aktuelle tiltak, og
gi en beskrivelse av hvordan tiltaket tenktes gjennomfart, hvem som var ansvarlig for
gjennomfgringen, og hvilket ressursbehov tiltaket utgjar. Arbeidsgruppenes forslag skulle
sendes over til daglig leder innen 1.11. 2010, og behandles av Regionradet i mgte
17.11.2010.

Som det fremgar av referat fra sak 78/2010, ble arbeidet for de fleste arbeidsgruppene
forsinket, og det lyktes derfor ikke & fa et ferdig utkast utsendt med sakspapirene til
Regionradsmgte 17.11.2010. Ogsa med bakgrunn i utfordrende budsjettrunder, valgte
Regionradet & utsette hgringsfristen til kommunene til 20.januar 2011. Utkast til fylkesdelplan
ble sendt ut til rAdmennene i kommunene pr.mail den 3. desember 2011. | mgte 20.12.2010
ble det diskutert hvorvidt fristen fram til 20. januar 2011 var for kort til & fa behandlet
fylkesdelplanen i kommunene. Regionradet valgte likevel & opprettholde fristen.

I de forslagene som kom fra arbeidsgruppene, var det ikke alle som hadde prioritert tre
forslag. Radmannsgruppen vedtok derfor i sak 14 /11 fglgende:

14/11 Arbeidsgruppene skulle prioritere |1. Hege sender ut svarene fra
Handlingsplan for 2011 | tre tiltak innen hvert omrade med hver kommune.
til Fylkesdelplan 2009- |ansvarlig, kostnad, tidsplan m.m. |2. Gruppelederne hjelper til
2012 | det utsendte forslaget til med a fa prioritert 3 tiltak
kommunene til hgring, spriker innen hvert omrade.
dette betydelig. Det er gnskelig 3. Karl Audun kontakter Hege
med mer likt oppsett far endelig om saken.
behandling i INR 09.02.11.

Innspill fra kommunene distribueres fortlgpende nar disse kommer til sekretariatet. Uttalelser
fra tre kommuner fglger som vedlegg.

Daglig leders forslag til vedtak:
Utkast til Fylkesdelplanens handlingsplan 2011 godkjennes med de merknader og endringer
som er kommet fra Regionradet i mgtet.




Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 27.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0010/2011

EVALUERING AV INDRE NAMDAL REGIONRAD

Vedlagte dokumenter:
Ingen

Saksopplysninger

| 2011 er det kommunef/fylkestingsvalg. Siden dette kan medfare skifte av medlemmer i
Regionradet, vil det veere naturlig at de naveerende medlemmene evaluerer Regionradets
arbeid i denne 4 ars perioden, og peker pa ting som eventuelt kan gjares annerledes. Det er
ogsa ngdvendig en gjennomgang av Regionradets vedtekter.

For a forberede en sak til Regionradet pa dette, foreslar Daglig leder at det nedsettes en
gruppe bestaende av Leder og nestleder for Regionradet, Leder og nestleder av
radmannsforumet, og daglig leder for & planlegge et opplegg for en slik evaluering.

Daglig leders forslag til vedtak:
1. Indre Namdal Regionrad gjennomfgrer en evaluering av arbeidet i perioden 2007-
2011 i lgpet av varen/forsommeren 2011
2. Endelig rapport presenteres i Regionradsmgte den 7.september 2011.
3. Regionradet utnevner fglgende gruppe til & utarbeide et forslag til opplegg for denne
evalueringen, som fremlegges Regionradet som egen sak:
a. Leder INR
b. Nestleder INR
c. Leder rdadmannsforum
d. Nestleder radmannsforum
e. Daglig leder



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Kvalg/Kolstrgm

Dato: 01.02.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0011/2011

SAMHANDLINGSREFORMENS INNFZRING | INDRE NAMDAL 2012.

Vedlegg:

Saksopplysninger:

Regionradet behandlet denne saken pa sitt mgte den 17. november 2010 og fattet falgende
vedtak:

1. Regionradet tar anbefalingene i prosjektgruppens rapport til forelgpig orientering.

2. De faglige innvendingene, knyttet til en felles arbeidsgiverkommune for legetjenesten i
Indre Namdal, og etablering av et LMS i tilknytning til sykehuset Namsos, tas inn i
viderefgringen avarbeidet med samhandlingsreformen i Indre Namdal.

3. Regionradet vedtar at prosjektgruppen viderefares i 2011 og at det rettes spesiell fokus pa
tiltak og handlingsplanen.

4. Regionradet ber om at man tar hensyn til de faringene og oppfalgingstiltakene som ligger i
“Strategiplanen for samhandling mellom kommuner i Nord Trondelag og Helse Nord
TrondelagHF " i det videre arbeide.

5. Behandling i kommunestyrene i Indre Namdal med hgringsfrist 18. januar 2011.
Oppsummering avbehandlingene i kommunestyrene oppsummeres av Kvalg/Kolstrgm og
fremlegges Regionradet imgte 9.februar 2011.

6. Radmann i Namsos Hege Sarlie, prosjektleder Eva Fiskum og politisk leder av prosjektet
inviteres til regionradsmate den 9. februar 2011 for a drefte et eventuelt samarbeid.

Rapporten er na behandlet av alle kommunestyrene, bortsett fra Snasa, som har hatt sykdom
blant saksbehandlerne.

Kommunene Namsskogan, Reyrvik og Hagylandet har gjort likelydende vedtak som
kommunestyrene tar Prosjektrapport “Region Indre Namdal
Samhandlingsreformprosjektet” til etterretning og anbefaler rapporten

brukt som en del av grunnlagsmaterialet i det videre arbeidet i forbindelse med
samhandlingsreformen.

Lierne kommunestyre har gjort falgende vedtak:



Lierne kommunestyre har falgende innspill til sluttrapporten for amhandlingsreformprosjektet
forIndre Namdal, fra juni 2010 og etter faglige innspill fra kommunene i september/oktober
2010:

1. Kommunestyret gar i mot innfgring av 4 niva i Indre Namdal etter innfgring av
samhandlingsreformen fra 2012. Det synes riktig & felge reformens intensjon om & etablere et
Lokalmedisinsk senter for alle kommunene i Namdalen, pa Namsos, som det nye niva mellom
dagens sykehjem i hver kommune og et fortsatt sykehus pa Namsos.

2. Kommunestyret er enig i at det ma arbeides for en felles kommuneoverlege for kommunene
i Indre Namdal fra 2012, som har samfunnsmedisinsk utdanning.

3. Kommunestyret er ikke enig i at alle legene i Indre Namdal skal ha felles arbeidsgiver.
Kommuner som vil samarbeide om dette kan gjerne gjgre det, men en ser ingen grunn at alle
kommuner ma ha samme lgsning. Kommunelegene/fastlegene utfgrer ogsa kommunale
oppgaver, og samarbeidet med de gvrige fagpersonene i kommunen vil bli best hvis alle
ansatte i samme kommune har samme arbeidsgiver.

Grong kommunestyre har gjort slikt vedtak:

1. Grong kommune er av den oppfatning av at rapporten er et godt utgangspunkt for videre
utredning og konkretisering av ett interkommunalt samarbeid om Samhandlingsreformen
bade i Indre Namdal og i Namdalen for gvrig.

2. Grong kommune mener bestemt at kommunene i Indre Namdal er tjent med et
legesamarbeid med felles arbeidsgiver og en kommuneoverlegefunksjon, serskilt sett i
relasjon til Samhandlingsreformen. Det er derfor viktig at legesamarbeid er en del av
utredningen og i tillegg at arbeidet med legesamarbeidet intensiveres med mal om en snarlig
realisering av et legesamarbeid med felles arbeidsgiver og en kommuneoverlegefunksjon.

3. Grong kommune mener at den videre utredningen ma se sarskilt pa konsekvensene av &
opprette et LMS, spesielt med henblikk pa kompetanseflukt og oppgavefordeling mellom
nivaene. Videre bgr alternative modeller utredes, bl.a. ideen om et Lokalmedisinsk
Kompetansesenter.

Behandlingene viser med andre ord at man stort sett er enig om at rapporten kan legges til
grunn for videre utredninger og konkretiseringer av samhandlingsreformen i Indre Namdal.
Det er ogsa likhet mellom de faglige og politiske uttalelsene til prosjektrapporten.

Lierne og Grong kommune har noe forskjellig syn pa etablering av et LMS i tilknytning til
sykehuset Namsos og innfgring av en felles arbeidsgiverordning for legetjenesten i Indre
Namdalsregionen. Lierne kommune har ogsa innvendinger mot at det innfares et nytt niva i
fastelinjetjenesten ved at man differensierer mellom standard sykeheim og forsterket
sykeheim i kommunene.

Prosjektgruppen er viderefgrt i 2011 og det er na pa tide a starte med utredninger og
konkretiseringer for at innfaring av samhandlingsreformen i region Indre Namdal skal skje i
takt med de sentrale malsettinger om en start i 2012. Regjeringen har lagt fram et
haringsforslag til nye helselover som er tilpasset reformen og som gir palegg om at
kommuner og helseforetak skal innga avtaler om oppgavedeling. Starten pa dette arbeidet ma
skje i neer framtid.



Region Indre Namdal ma derfor ta stilling til noen sentrale problemstillinger som ma avklares
far disse forhandlingene starter. Disse problemstillingene er:

Opprettelse av et Lokalmedisinsk senter pa sykehuset Namsos

Felles arbeidsgiverordning for legetjenesten i Indre Namdal

Geografiske utfordringer i regionen

Hvordan ivareta kompetansebehovet i et framtidig helsetilbud i Indre Namdal

el N =

Rapporten inneholder i tillegg til disse utfordringer en rekke viktige tiltak som ma utredes i
lgpet av 2011. Men fra prosjektgruppens syn bgr disse problemstillingene gis prioritet.

Vurdering:

En viderefgring av prosjektgruppen er helt ngdvendig for a viderefgre rapporten slik som det
er beskrevet i regionradets vedtak av den 17. november 2011. Vi foreslar at det avsettes like
stor ressurs til dette som under arbeidet med prosjektet da avtalen var 20 % stillingsressurs pa
hver. Det er ingen grunn til & tro at det vil ta mindre tid & foreta vurderinger/konkretiseringer
av tiltaksplanen, i et ar hvor hektisk aktivitet kan paregnes, for oppstart 01.01.2012.

Vedtakene i kommunestyrene viser at det pa det navaerende tidspunkt er behov for a avklare
forhold knyttet til opprettelse av LMS tilbud til befolkningen i Indre Namdal og etablering av
en felles arbeidsgiverordning i regionen. Det er vanskelig a drefte disse forholdene uten at
man ogsa tar hensyn til regionenes geografi og behov for & kompetanse for & mate de
utfordringene samhandlingsreformen farer med seg.

Problemstilling 1: Opprettelse av et Lokalmedisinsk senter (LMS) pa sykehuset Namsos.

Ufordringene knyttet til dette tilbudet er mange og avhenger av hvilken dimensjon tilbudet
skal ha. Det har i prosjektperioden kommet flere innspill til hvordan dette tilbudet kunne
utformes, bade fra KS Nord Tregndelag, ordfgrere og fagpersoner. Et av hovedargumentene
som har blitt lagt til grunn er at et LMS knyttet til Sykehuset Namsos vil styrke sykehusets
stilling i Namdalen. Seerlig kom dette fram i forbindelse med diskusjonene omkring Helse
Midt Norge sin ”Strategi 2020”. Et eventuelt LMS pa sykehuset Namsos mé inneholde et
tilbud til alle kommunene i Namdalen — det vil bli altfor kostbart dersom dette bare skal gi
tilbud til Indre Namdalskommunene.

Det pagar prosjekter bade i Ytre og Midtre Namdalen som er rettet mot a forberede innfaring
av samhandlingsreformen. Det er lgpende kontakt mellom prosjektlederne i hele Namdalen.
Ingen av disse prosjektene har sa langt tatt endelig stilling til LMS tilbudet, men de signaler vi
har mottatt tilsier at man ser pa regionale lgsninger. Ytre Namdalskommunene vurderer et
LMS tilbud pa Rarvik sykestue og/eller DPS — en i Kolvereid mens Midtre
Namdalskommunene har et prosjekt rettet mot Overhalla Sykeheim for & gi et akuttilbud til
befolkningen. Dette tyder pa at man gnsker a vurdere lgsninger innenfor egen region far man
eventuelt innbyr til et namdalsk samarbeid om et LMS.

Et annet forhold som ma tas inn i vurderingene er at Snasa kommune har inngatt en avtale om
a delta i DMS tilbudet pa Steinkjer. Dette vil etter stor sannsynlighet medfgre at de vil
foretrekke a bruke dette tilbudet framfor & sende pasienter til et LMS pa sykehuset Namsos.
Vi er ogsa kjent med at man i Grenseprosjektet Frostviken/Lierne/Rgyrvik drgfter mulige



Igsninger for et samlet helsetilbud pa tvers av nasjonale grenser. Dette kan medfgre at det blir
fa som det skal planlegges et LMS tilbud for.

Vi har i ettertid prgvd a finne noe tallmateriale som kan gi svar pa hvilken dimensjon som kan
legges til grunn for den videre planleggingen av et LMS tilbud. Det er under utarbeidelse
statistikkpakker i helseforetaket som skal kunne gi oss noen svar pa dette. Enn sa lenge har vi
bare fatt muntlige anslag som viser at det ikke er sa altfor mange pasienter som ordningen
med et LMS tilbud vil omfatte. Kommunene i Indre Namdal tar stort sett i mot sine
utskrivningsklare pasienter nar disse blir meldt. Det som kan endre pa dette bildet er om
oppgavedelingen medfgrer at kommunene tilfgres behandlingsoppgaver som i dag utfares pa
sykehuset og som ikke kan utfares i en kommune, for eksempel pa en forsterket sykeheim.

Ser man pa de pasienter som er pa tur inn pa sykehuset, eller de akutte tilbudene, blir
kommunene palagt a gi slike tilbud i den nye helselovgivningen.

Det er med andre ord mange usikre momenter knyttet til etableringen av et LMS pa sykehuset
Namsos. | prosjektrapporten har vi ikke klart & peke pa hvilke oppgaver som skal utfgres pa et
LMS. Et sentralt tema i rapporten er at man ikke ma planlegge helsetilbudet slik at den
kompetansen vi har opparbeidet i regionen forsvinner til andre deler av landsdelen. Vi gnsker
med andre ord at helsetjenestene tilrettelegges slik i Indre Namdal at det blir interessant for
fagfolk a sgke til regionen.

Konklusjonen pa disse vurderingene ma bli at det i tiden etter at prosjektrapporten er
utarbeidet har kommet fram opplysninger og signaler som gjegr at man er noe betenkt pa a
opprette et eget LMS tilbud pa sykehuset Namsos. Grunnlaget for et slikt tilbud har blitt
svekket etter at man ser hvilke valg enkeltkommuner i regionen kan komme til & ta. Dersom et
LMS skal etableres som en egen frittstaende kommunal avdeling pa sykehuset, ma det legges
inn sapass hgy aktivitet at dette beerer seg selv gkonomisk. Med andre ord ma staten finne at
ngdvendigheten av et slikt tilbud er sa hgyt at man gar inn for & gi tilstrekkelige midler for at
dette kan drives forsvarlig.

Et alternativ til et eget LMS pa sykehuset Namsos er at man rett og slett benytter seg av
muligheten for & ha pasienter liggende pa sykehuset etter at de er utskrivningsklare og betaler
for hver enkelt "overligger”. I de kommende forskriftene til helselovgivningen vil det ikke
lengre bli mulig & ha pasienter liggende 7 dager pa sykehusene etter at de er ferdigbehandlet
far betalingsplikten inntrer. | samhandlingsreformen vil betalingsplikten inntre fra forste dag.
Det vil sannsynligvis vare fullt mulig & innarbeide en slik ordning i en framtidig avtale med
helseforetaket. Utfordringen kan bli a fastsette nar pasienter egentlig er utskrivningsklare og
hva det videre oppholdet skal inneholde av tilbud. En slik ordning vil kunne medfere at:

- Man slipper a organisere en egen kommunal avdeling pa sykehuset med de kostnader
og fordeling av utgifter mellom kommunene som dette medfarer.

- Det blir opp til den enkelte kommune a etablere egne tilbud som kan bidra til at
pasienter kan gis forsterket behandling lokalt

- Man tar vare pa og gker behovet for kompetanse i kommunen

- Det kan inngas samarbeidsavtaler mellom kommunene om enten & bidra med
kompetanse til hverandre eller a ta imot pasienter for a gi spesielle tilbud som ikke kan
finnes i alle kommunene

- Osv.



Man ma kunne regne med at det i en farste fase av samhandlingsreformen vil vaere mulig a
finne tilpasninger som kan medfare at helsetilbudet til befolkningen blir sa god som mulig.
Inkludert i slike vurderinger ma det tas hayde for at tiloud kan endres etter at de har veert
utprgvd over en viss tid.

Prosjektgruppen anbefaler at Indre Namdalsregionen praver ut en lgsning med & ha et LMS
tilbud pa sykehuset Namsos som en betalt forlengelse av sykehusoppholdet i stedet for a
opprette en egen avdeling.

Problemstilling nr 2: Felles arbeidsgiverordning for legetjenesten i Indre Namdal.

Legetjenesten i Indre Namdal vil spille en sentral rolle for a kunne lgse framtidige
helseutfordringer. Det vil veere behov for en gkning i antall leger for & kunne mgate
utfordringene i kommunene. Prosjektet har i rapporten stilt spgrsmal om hvordan regionen
kan sikre en forsvarlig fastlegetjenesteordning,, en funksjonell legevaktordning og fa ivaretatt
tilsynsfunksjoner og samfunnsmedisinske oppgaver i regionen i forbindelse med innfgring av
reformen i kommunene.
Oppsummert har den endelige rapporten kommet frem til, nar det gjelder legetjenesten i Indre
Namdal at:

e Felles kommuneoverlege bgr pa plass, som koordinerer og administrerer

legetjenesten og legevakttjenesten i Indre Namdal.

e En kommune ivaretar arbeidsgiveransvar for legetjenesten, men at alle kommuner
skal ha eget legekontor

e Indre Namdal ma jobbe for & bedre/vare i front pa & utnytte telemedisinske lgsninger

e At samarbeid om en felleslgsning pa pasientjournaler, bade pa kontor og legevakt
bar etableres

e Undervisning og veiledningsplikten for leger ma styrkes, for a lgfte gvrig personell i
kommunehelsetjenesten ytterligere faglig.

Etter faglig og politisk behandling ute i kommunene i regionen, ser en at Namsskogan,
Rayrvik, Haylandet og Grong stetter rapportens konklusjoner og prosjektets tiltaks og
femdriftsplan i sin helhet. Snasa har grunnet sykdom ikke behandlet rapportens konklusjoner.
| Lierne kommune er kommunestyret ogsa enige i at det ma arbeides for en felles
kommuneoverlege i regionen:

Kommunestyret er enig i at det ma arbeides for en felles kommuneoverlege for kommunene i
Indre Namdal fra 2012, som har samfunnsmedisinsk utdanning.

Nar det gjelder felles arbeidsgiverkommune for legetjenesten, har imidlertid Lierne
kommune kommet til en annen konklusjon, hvor de i vedtaket i kommunestyret peker pa at:
Kommunestyret er ikke enig i at alle legene i Indre Namdal skal ha felles arbeidsgiver.
Kommuner som vil samarbeide om dette kan gjerne gjgre det, men en ser ingen grunn at alle
kommuner ma ha samme Igsning. Kommunelegene/ fastlegene utfarer ogsa kommunale
oppgaver, og samarbeidet med de gvrige fagpersonene i kommunen vil bli best hvis alle
ansatte i samme kommune har samme arbeidsgiver.

Sammenfatter man vedtakene etter behandling i de 5 kommunene som har behandlet
rapporten, er alle 5 kommunene enige om rapportens konklusjoner, tiltaks,- og fremdriftsplan
pa alle punkter, med unntak av Lierne kommune, som ikke statter forslaget, knyttet til



organisering av legetjenesten under en felles arbeidsgiverkommune. For Snasa kommunes
del, er de i dag i samarbeid med INVEST — kommunene, nar det gjelder legetjenester, og
prosjektlederne anser det som uaktuelt, ut i fra tidligere signaler, at Snasa vil veere aktuelle
deltakere i organisering av legetjenester i IN generelt, og & organisere legetjenesten i
kommunen under en felles arbeidsgiver.

Skal en i lys av dette konkludere, ser prosjektlederne det som viktig at en kommer raskt i gang
med tiltaks og femdriftsplanene, knyttet til tiltak rundt legetjenesten pa de omrader, hvor
kommunene har gitt sin tilslutning. Nar det gjelder spgrsmalet knyttet til felles
arbeidsgiverkommune, har bade tverrkommunal arbeidsdag under prosjektet i fjor, samt faglig
og politisk behandling i kommunene, hvor saken er behandlet, gitt en klar flertallstilslutning
om at felles arbeidsgiverkommune for legetjenesten, bar jobbes videre med. For mindretallet,
i dette tilfellet Lierne kommune, vurderer prosjektlederne det slik som vedtaket i
kommunestyret i Lierne konkluderer:

”Kommuner som vil samarbeide om dette kan gjerne gjore det”

Prosjektlederne mener med det at ordningen med felles arbeidsgiverkommune derfor ber tas
med og utredes, slik tiltaksplanen viser, slik at kommuner som vil samarbeide om ordningen,
slik vedtak i 4 kommuner viser, gis mulighet til dette.

Problemstilling nr 3: Geografiske utfordringer i regionen.

Prosjektrapporten belyser i sin utredning, utfordringen var region har knyttet til geografi,
kommunestarrelse og geografiske forskjeller med de utfordringer dette medfarer i
planleggingen for helsetjenestene i regionen. A skulle planlegge og sikre kvalitativt like gode
tjenester og tjenesteleveranse for innbyggerne pa Smalasen og Huddingsdalen, sa vel som i
Fossbrenna i Namsos, gir bade Helseforetaket og regionen like store utfordringer.

Var region dekker ca 1/5 — del av Nord Trendelag, men “huser” bare ca droyt 8000
innbyggere. Nar en i tillegg legger til kjgreavstander til neermeste sykehus fra ytterpunktene i
regionen pa over to timer, ser en kompleksiteten i a planlegge, tilrettelegge og sikre et
kvalitativt likeverdig tilbud i hele regionen.

Indre Namdal blir med sine drgyt 8000 innbyggere sma i den store sammenhengen. Det er
derfor viktig, slik rapporten papeker, & samarbeide med gvrige regioner i Namdal, for til
sammen & utgjere en kritisk masse, som skaper likeverdighet i forhandlinger med
Helseforetaket. Prosjektlederne i de tre Namdalsregionene, Indre Midtre og Ytre, har alt
dannet et samarbeidsfora, SAMREG Namdal, som jobber under et mandat fra region Namdal,
for & se pa samarbeidsomrader for regionene, samt a utrede en felles plattform for samarbeid i
forhandlingene videre med Helseforetaket. Prosjektlederne mener at arbeidet som SAMREG
Namdal gjar, er viktig for & skape likeverdighet i de videre forhandlinger med Helseforetaket.
Det er ogsa viktig at den politiske ledelsen i namdalsregionene treffes for a drafte en felles
plattform. En slik plattform kan bygges med bakgrunn i de faglige anbefalinger, og initiere
dialogmgter med Helseforetaket, for drgftinger rundt oppgave og funksjonsdelingene,
sammen med fagrepresentantene for de ulike regionene.

Problemstilling nr 4: Hvordan ivareta kompetansebehovet i et framtidig helsetilbud i
Indre Namdal.

Prosjektrapporten inneholder en del vurderinger knyttet til denne problemstillingen. En av
svakhetene som ble papekt under kartleggingen i de enkelte kommunene var mangel pa
kompetanse idag og i framtiden. Enkelte kommuner har store rekrutteringsutfordringer.



Her er det et behov for samspill med spesialisthelsetjenesten som ogsa har innsett at de
kommer til & fa et rekrutteringsproblem. | framtiden ma vi altsa se pa aktgrene som to
likeverdige partnere som har et gjensidig rekrutteringsproblem. Et nert samarbeid med
utdanningsinstitusjonene, bade for & markedsfare yrkene, og ikke minst bestille
opplaringstilbud (videregaende) til folk som allerede er i arbeide er hgyst ngdvendig.
Arbeidet med a viderefare tiltakene fra overordnet kompetanseplan for Indre Namdal vil bli
gitt hay prioritet framover for & imgtekomme de utfordringene vi far , bade som falge har
samhandlingsreformen, men ogsa pa generelt grunnlag..

Dersom utviklingen med tap av kompetanse fortsetter noen ar framover i tid vil vi fa store
problemer med & opprettholde den kvalitet vi har pa tjenesten i dag. Det er derfor ogsa av stor
betydning at vi heller ikke mister faglig utfordrende arbeidsoppgaver som vil bidra til
redusere attraktiviteten ytterligere innenfor helse og omsorgsyrkene i Indre Namdal.
Primaerkommunene vil fortsatt veere de viktigste leverandgrer av primerhelsetjenester i
framtiden. Samarbeidsoppgavene med helseforetakene dreier seg stort sett om oppgaver
knyttet til tiden far/etter innleggelser. Det som pasientene vil kunne oppleve som nye tilbud er
sykeheimenes rolle i behandlingskjeden. Det er derfor at stor betydning at kommunen kan
levere en tjeneste basert pa kvalitet/trygghet/forutsigbarhet etc. For a oppfylle dette ma vi
minimum kunne stille med den kompetanse som er ngdvendig for & ha tillit hos brukere og
samarbeidspartnere. | andre kommuner, hvor man allerede har flyttet oppgaver fra sykehus til
sykeheimer, fungerer dette tilfredsstillende. Begrepet “sykeheim” er en benevnelse som
mange forbinder med eldreomsorg. | en utvidet rolle vil man kanskje ha behov for a finne en
annen benevnelse pa tjenesten slik at navnet blir mer dekkende for det tilbudet man faktisk
kommer til & gi i framtiden.

Prosjektgruppen gnsker at man allerede na setter i verk tiltak som bade ivaretar den
kompetanse vi har og satser pa rekrutteringstiltak for & gke kompetansen. 1 forbindelse med
innfering av samhandlingsreformen er det en stor mulighet for & kunne legge dette godt til
rette. Regionradet bgr derfor ha et ssmmenfallende syn med det som star i prosjektrapporten
om at man ikke ma tilrettelegge et framtidig helsetiloud slik at man svekker kompetansen i
regionen.

Forslag til vedtak:

1. Regionradet ber om frikjgp av Kvalg/Kolstrgm i 20 % stilling fram til og med juni
2011, for oppfelging av tiltaksplan og arbeidet med samhandlingsreformen. | denne
perioden arbeides for & skaffe ekstern finansiering for det videre arbeidet.
Radmannsforum far i oppgave a utarbeide et mandat for Kvalg/Kolstrgm frem til neste
regionradsmegte 09.03, og delegeres ansvar for oppfalgingen av arbeidet med
samhandlingsreformen videre.

2. Regionradet i Indre Namdal vedtar a utrede en LMS modell med betalt forlenget
opphold pa Sykehuset Namsos for utskrivningsklare pasienter som et alternativ til et
eget LMS. Dette skal utredes av prosjektgruppen.

3. Regionradet vedtar a utrede felles kommunelegeordning for Indre Namdal.
Regionradet vedtar videre & utrede felles arbeidsgiverkommuneansvar for
legetjenesten, for de kommuner som gnsker en slik ordning. Begge ordningene utredes
av prosjektgruppen.

4. Regionradet gnsker at prosjektgruppen skal delta i SAMREG Namdal, for a aktivt
bidra til likeverdig partsamarbeid i forhandlingene med HF. Regionradet vil aktivt



jobbe politisk gjennom region Namdal, for a sikre likeverdige tilbud i hele var region,
i dialog med Helseforetaket, sammen med faggruppene i regionen.

5. Regionradet gnsker at det tas hensyn til at organiseringen av helsetilbudet i Indre
Namdal ikke svekker kompetansenivaet etter innfaringen av samhandlingsreformen.
Malet ma vaere a gke rekrutteringen til helsetjenestene i Indre Namdal.



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 28.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0012/2011

ORIENTERING — OPPVEKSTPROGRAMMET | NORD-TRZNDELAG = INVITASJON TIL
PARTNERSKAP V/FYLKESRAD ANNE MARIT MEVASSVIK,

Vedlagte dokumenter:
Ingen, brev med vedlegg er sendt til kommunene

Saksopplysninger
Nord-Trgndelag fylkeskommune har sendt ut brev datert 24.01.2011 til alle kommunene i
Nord-Trgndelag med en invitasjon til partnerskap for oppvekstprogrammet i Nord-Trgndelag.

Fylkesrad for utdanning Anne Marit Mevassvik stiller i mgtet for a diskutere saken med
kommunene og for & ta imot innspill.

Daglig leders forslag til vedtak:
Informasjonen tas til orientering



Arkiv:

Indre Namdal Regionrad s

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 28.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0013/2011

ORIENTERING — REGIONAL TRANSPORTPLAN / DAG YSTAD, NTFK.

Vedlagte dokumenter:
Brev fra NTFK sendt Regionrad og ungdomsrad

Saksopplysninger
Nord-Trandelag fylkeskommune sendte i slutten av november 2010 ut brev til Regionrad og
ungdomsrad vedr. arbeidet med Regional transportplan. Brevet fglger som vedlegg.

For utarbeidelse av "Regional transportplan Midt-Norge” er Rambgll er engasjert for
prosjektledelse, sekretariat, rapportskriving, delutredning og faglig ressurs. Det er ifglge
brevet bestilt tre delutredninger:
e Transporttstrammer i og ut av regionen (personer og gods), blant annet som grunnlag
for & avdekke manglende tilbud
Ferjestrategi, blant annet innkjgp av ferjetjenester
e Hurtigbatanalyse for smaband som krysser fylkesgrense (dvs Kystekspressen og
Trondheim-Vanvikan)

Absolutt frist for rapport er 1.mai 2011, deretter skal rapporten behandles fylkespolitisk
mai/juni 2011. Det er ikke lagt opp til at planen skal pa haring i kommunene. For mer
opplysninger, vises det til vedlagte brev fra Nord-Trgndelag fylkeskommune.

Nord-Trandelag fylkeskommune gnsker dialog med regionradene og ungdomsradet for a
sikre forankring. Dag Ystad er invitert til Regionradsmgte 9.februar 2011 for a:

e @i en orientering om prosjektet, arbeidsopplegg og framdriftsplan,

o drgfte forventninger fra Indre Namdal til planen,

e taimot innspill vedr spesielle behov og mal.

Daglig leders forslag til vedtak:
Informasjonen tas til orientering.



Arkiv:

Indre Namdal Reglonré_d Arkivsaksnr.:

Saksbehandler: Hallvard Lgkholm

Dato: 27.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0014/2011

TILSKUDDSPORTALEN

Vedlagte dokumenter:
Tilbud fra Scan4News AS

Saksopplysninger

Fra fgr abonnerer Lierne kommune pa Tilskuddsportalen og pa Tilleggsmodul for lag og
foreninger. Og i dag, den 31.01. har Rgyrvik kommune henvendt seg til Scan4news for a
knytte seg opp mot portalen som enkelt kommune.

Lierne kommune har allerede betalt etableringsgebyr for begge tjenestene og Rgyrvik har
inngatt en avtale pa like vilkar som Lierne. Men Scan4news er klar over dette og er beredt til
ev a innga en fellesavtale med INR.

Hvis kommunene i Indre Namdal gnsker a innga felles avtale, gis det 10 prosent rabatt pa
abonnementsprisen pa bade Tilskuddsportalen og pa Tilleggsmodulen. Det tilbys ogsa kun
ett etableringsgebyr for begge tjenestene.

Pa telefon i dag, (31.01) opplyser selger at de vil komme med sveaert gode rabatter pa
introduksjonskurs for kommunalt ansatte/ledere/ngkkelpersoner og et gratis ”kick-off”-
kurs for tilleggsportalen for lag og foreninger. Prisen for kommunekurset var litt avhengig av
om en ev kunne samarbeide flere kommuner om et fellesopplegg. Tilbudsprisen for begge
portalene var det ikke mulig a forhandle pa.

Scan4news sier:

”Introduksjonskurset er et kurs pa tre timer. Vi reiser til kunden for & giennomfare kurset, og
vi setter ikke noe tak pa antall deltakere fra kommunen. | kurset gir vi en gjennomgang av
Tilskuddsportalens innhold og funksjoner, og vi initierer en dpen dialog om hvordan man kan
jobbe strategisk og planmessig for @ gke tilskuddsfinansiering av kommunens prosjekter.
Hensikten med kurset er @ bevisstgjgre og motivere til G bruke Tilskuddsportalen og til G
initiere nye sgknader. Dersom vi reiser til Indre Namdal for G holde dette kurset, kan vi
samme dag stille opp gratis for a bidra med en kick-off samling for tillitsvalgte fra
kommunens lag og foreninger



INFORMASJON om tilskuddsportalen: (Sakset fra internettsida til tilskuddsportalen.no)
Les dette hvis din virksomhet
har behov for mer penger:

Det er enkelt & bruke Tilskuddsportalen. Du trenger ikke egen programvare eller sarskilt
utstyr. Har du PC og internett, kan du koble deg pa.

Dette er innholdet:
Interaktiv katalog

Velg emne, og du finner de kildene som du kan sgke statte fra til ditt fagomrade. Det er enkelt
og lett & finne muligheter som passer for deg.

Interaktiv kalender

Klikk deg fram til oversikt over sgknadsfrister, list alle hver maned eller pa hver enkelt dato.
Du far tidlig oversikt og bedre tid til & legge kvalitet i dine sgknader.

Nyhetstjeneste

Siste nytt om tilskuddsordninger kommer nar nyheten er fersk; Nye ordninger, endringer i
ordninger, kunngjaringer og tildelinger. Du kan holde deg godt oppdatert. Vi bruker
sgkerobot til & overvake tilskuddsforvalternes hjemmesider.

Epost-varsel

Registrer deg som abonnent, og du far e-post midt i hver maned med liste over alle
sgknadsfrister neste kalendermaned. Denne hjelper deg til ikke & glemme viktige frister for
viktige seknader.

Hjelp for lag og foreninger

Kommunene fikk informasjonsplikt fra og med 1. august 2007

| Kulturlova heter det:

5. Felles oppgaver:

c. Staten, fylkeskommunen og kommunen skal syta for (...) at personar, organisasjonar og
institusjonar har tilgang til informasjon om ordningar med gkonomisk stgtte og om andre
verkemiddel og tiltak.

Vi lgser dette for din kommune slik at lag og foreninger far informasjon om tilskudd og
stgtteordninger via kommunens hjemmeside. Kontakt oss, og vi forklarer detaljene.

Tilbudet som INR har fatt og som Lierne og Rayrvik har avtale pa:
Tilbud pa tjenesten Tilskuddsportalen

Tilskuddsportalen - pr mnd 71280
Tilleggsmodul lag/forening 21384
Etablering Tilskuddsportalen 3000
Etablering lag/forening 3000

Sum 1. ars kostnad 98664



Tilbud pa tjenesten Tilskuddsportalen
Kunde: Indre Namdal Regionrad

Pris for tjenesten: kr. 5.940,- pr. mnd
Etableringsgebyr: kr. 0,-

Dersom kommunen skulle kjgpe hver for seg, sa ville prisen ihht til vedlagte tilbud veere

Kr 138.960,-
Altsa ca. 40.000,- kr dyrere.

SAKSBEHANDLERS VURDERING:

Saken legges fram for INR til diskusjon. Det kan opplyses at Kulturforum IN gnsker at en
felles avtale for kommunen burde kunne inngas og da gjennom INR ev som et prgve
abonnement. Ellers kan sikkert Lierne kommune gi verdifull informasjon ettersom de har
brukt “portalen” en kort tid.

DAGLIG LEDERS VURDERING: Daglig leder kjenner litt for lite til saken for a kunne ha
bastante meninger. Daglig leder har derfor ikke gitt noe forslag til vedtak her.

Daglig leders forslag til vedtak:



Indre Namdal Regionrdd s

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken

Dato: 30.01.2011
Utvalg Mgtedato Saksnr.:
Regionrad 09.02.2011 0015/2011

EVENTUELT



