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 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 

Dato: 05.11.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010 0075/2010 
___________________________________________________________________________ 
 
GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKLISTE 
 
 
 

Daglig leders forslag til vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes 



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 

Dato: 05.11.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010 0076/2010 
___________________________________________________________________________ 
 

GODKJENNING AV MØTEBOK AV 13.10.2010 

 
Vedlagte dokumenter:  
Møtebok fra 13.10.2010 
 
Saksopplysninger  
Ingen 
 

Daglig leders forslag til vedtak: 
Møtebok fra møtet i Indre Namdal Regionråd 13.10.2010 godkjennes. 



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 

Dato: 05.11.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010 0077/2010 
___________________________________________________________________________ 
 
POSTLISTE OG REFERATSAKER 
 
Vedlagte dokumenter:  
Ingen 
 
Saksopplysninger  
 
Innkommet post: 
J. nr. 
 

Avs. 
Dato 

Tittel Avsender 

179/10 03.10.10 Tilleggsopplysninger - søknad Helge Formo 

180/10 05.10.10 Utbetaling av innvilget midler til forebyggende 
og konfliktdempende tiltak mot rovviltskader – 
forsenket slipp av sau 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag 

181/10 24.09.10 Brev til Erik Seem om billedbok Kjartan Trana og Steinar 
Johansen 

182/10 14.01.10 Martin email - VS: Konfliktdempende tiltak i 
forhold til rovviltskader – 2010 ”Tillitskrisen 
søknadeb 

Bioforsk Nord – Liv Jorunn 
Hind 

183/10 19.02.10 Martin email – Nye forskrift om økonomisk 
kompensajon ved skadefellings forsøk 

Mette Svenningsen – MD 
Miljøverndepartementet 

184/10 07.04.10 Martin email – søknad om vår bjørnejakt Solfrid Løvhaugen – Snåsa 
Kommune 

185/10 07.04.10 Martin email – Vår bjørnejakt Kåre Vik – Namsskogan 
Kommune 

186/10 08.04.10 Martin email – Avslag på søknad om uttak av 
bjørn på vårsnø – Snåsa Kommune 

Solfrid Løvhaugen – Snåsa 
Kommune 

187/10 09.04.10 Martin email - Avslag på søknad om 
ekstraordinært uttak av hannbjørn på vårsnø – 
Namsskogan, Høylandet og Grong Kommuner 

Eystein Fiskum – Høylandet 
Kommune 

188/10 09.04.10 Martin email – Invitasjon til seminar om 
”Forskning på brunbjørn i Norge”, Bioforsk 
Svanhovd 7-8 juni 2010 

Hans Geir Eiken, Senior 
Researcher, Bioforsk 
Svanhovd 

189/10 01.06.10 Martin email – Svar møte planlegging  Inge Ryan – Fylkesmann i 
NT 

190/10 15.07.10 Martin email – Vedlagt brev, Stimulering til 
trening og godkjenning av ”bjørnehunder”  

Kåre Vik, Vik 
Naturopplevelser 

191/10 06.10.10 Regionalt utviklingsprogram for Nord-
Trøndelag 2006 utbetaling av tilskudd til 
prosjektet felles rovdyrkonsulent i Indre 
Namdal 

Irene Tranung, Nord-
Trøndelag Fylkeskommune 

192/10 07.10.10 Innkallelse til møte i rovviltnemnda for region 
seks – mandag 18. oktober 2010 på Oppdal 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag 

193/10 25.10.10 Klage på avslag om skadefellingstillatelse på 
bjørn i Lierne kommune – vedtaket 
opprettholdes 

Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag 

 



 
Utgående postliste 
J. nr. 
 

Avs. Dato Tittel Mottaker 

34/10 24.09.10 Konkurranse – kjøp av prosjektledelse og 
utviklingskompetanse – KiIN 

SINTEF 

35/10 23.10.10 Tilbud om stilling – prosjektleder skognæringa i 
Indre Namdal 

Knut Sklett 

36/10 04.05.10 Smith email – Distribusjon bjørn yngling rapport Til alle kommunene vilt 
ansvarlig 

37/10 04.08.10 Smith email – Rovvilt møter Fylkesmannen, miljø- og 
landbruksavdelinger, og 
DN 

38/10 16.08.10 Smith email – Oddmund Bergvik befaring Inge Hafstad og Lina 
Nøstvold FM; Einar Otto 
Ingulfsvann, Lierne 
Kommune 

39/10 20.08.10 Smith email – Litt skyrtt til SNO Kjartan Knutsen 

40/10 24.08.10 Smith email – Uttalelse vedr. nasjonale 
bestandsmål for våre rovdyr. Utgitt fra deltakker 
fra møte med Ryan 02.02.10 

FMNT, stortinget medlem, 
DN,MD, og statsministers 
kontor 

41/10 25.08.10 Smith email – Åte disp. for jerv og rev jakt i 
Snåsa og Namdal 

Mattilsynet 

42/10 21.09.10 Smith email – Report 2010 -1 estimating 
reproductions 

Jon Swenson og Richard 
Bischof, Scandinavian 
brown bear research 
project -UMB 

43/10 04.10.10 Smith email – Bjørn menneske utstilling på 
Svanhovd 

Espen Tangen Aarnes, 
Bioforsk Svanhovd 

44/10 28.10.10 Melding om politisk vedtak – Budsjett 2011 Rådmenn i alle 6 Indre 
Namdal kommunene og 
administrasjonssjefen i 
NTFK 

45/10 1.11.10 Sluttrapport Ove Jostein Vollan – Drifting av 
rovdyrsikkert gjerde 

E-post til Lina Nøstvold 
Fylkesmannen i Nord-
Trøndelag, Miljøvernavd. 

 
Referatsaker: 
Møte mellom arbeidsutvalg Region Namdal og fylkesråd Ingvild Kjerkol vedr. 
Namdalssatsing – RUP.  

 
 
Daglig leders forslag til vedtak: 
Postlisten og referatsakene tas til orientering 
 
  



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 

Dato: 05.11.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010 0078/2010 
___________________________________________________________________________ 
 
FYLKESDELPLAN FOR INDRE NAMDAL 2009-2012. HANDLINGSPLAN 2010. 

HANDLINGSPLAN 2011.  

 
Vedlagte dokumenter:  
Statusrapport handlingsplan 2010 pr oktober 
Arbeidsgruppenes forslag til handlingsplan 2011 ettersendes 
 
Saksopplysninger  
 
Handlingsplan 2010 
Rådmannsgruppen er ansvarlig for rapportering av status fylkesdelplanens handlingsplan for 
2010. Daglig leder har tilført eventuelle statusoppdateringer i vedlagte statusrapport.  
 
Handlingsplan 2011 
I regionrådsmøte den 8.september 2010, fremgår det av vedtak i sak 54/10, andre og tredje 
punkt:  
..For utarbeidelse av forslag til handlingsplan for 2011 foreslås følgende arbeidsgrupper, nummerert i 
forhold til fylkesdelplanen for Indre Namdals seks målformuleringer:  
Gruppe 1:  Tore Kirkedam (leder) 
  Hallvard Løkholm, Eskild Bergli  
Gruppe 2:  Karl Audun Fagerli (leder) 
  Jorunn Lilleslett, Inger Marit Eira Åhren, Stine Strand 
Gruppe 3.1: Geir Staldvik (leder) 
  Roy Nilsen, person fra Snåsa, Heidi Hasselvold 
Gruppe 3.2:  Reidar Viken (leder) 
  Eystein Fiskum, Martin Smith, Kåre Vik, ny reindriftsagronom 
Gruppe 3.3:  Ole Jørgen Rødøy (leder) 
  Per Arne Rustad, Bente Estil, Kristin Østgård 
Gruppe 4:  Truls Eggen (leder), Kirsti Haagensli, Ivar Kvalø 

 
3. Arbeidsgruppene utarbeider innen sine tema 3 aktuelle tiltak for 2011. For hvert av tiltakene skal det 
gis en begrunnelse for hvorfor tiltaket blir prioritert, en beskrivelse av hvordan tiltaket tenkes 
gjennomført, hvem som er ansvarlig for gjennomføringen, og hvilket ressursbehov tiltaket utgjør. 
Innstillingen til Regionrådet oversendes Daglig leder innen 1.11.2010, for behandling i INR 
17.11.2010.  

 
Handlingsplan for 2011 er et viktig verktøy for styret i regionalt næringsfond, og det er derfor 
en fordel om denne planen er klar ved inngangen av 2011, slik at arbeidet med tiltakene kan 
komme i gang så fort som mulig. I år er en godkjent handlingsplan spesielt viktig, siden 
denne planen også blir viktig i gjennomføringen av KiIN prosjektet. 
 
Det har vært vanskelig å få gjennomført alle arbeidsgruppene innen tidsfristen, og alle 
innspill fra gruppene er ikke meldt inn. Imidlertid vil alle gruppene ha levert fra seg et forslag 
innen møtet 17. november 2010. Daglig leder foreslår derfor at en i møtet 17. november 
2010 drøfter gjennom innkomne forslag, og at et revidert forslag i etterkant av møtet sendes 



til kommunene , slik at det er muligheter å behandle/forankre handlingsplan for 2011 bedre. 
Planen kan så endelig godkjennes i regionrådsmøte 15. desember 2010.   
 

Daglig leders forslag til vedtak: 
Gjennomgang av status for fylkesdelplanen for Indre Namdals handlingsplan 2010 tas til 
orientering. Utkast til handlingsplan for 2011 tas foreløpig til orientering. Et revidert utkast 
med innspill fra Regionrådet sendes til høring i kommunene. Det tas sikte på en godkjenning 
av handlingsplan for 2011 i møte 15. desember 2010.  
 



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 

Dato: 10.11.10 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010 0079/2010 
___________________________________________________________________________ 
 
PROSJEKT ”KUNNSKAP OG INNOVASJON I INDRE NAMDAL (KiIN)”  - STATUS. 

 
 
Vedlagte dokumenter:  
Ingen 
 
Saksopplysninger  
Prosjektbeskrivelse for prosjekt ”Kunnskap og Innovasjon i Indre Namdal (KiIN) ble godkjent 
av Regionrådet i sak 36/10. I juni 2010 var finansieringen av prosjektet klart, og i sak 42/10 
delegerte Regionrådet til Daglig leder i samråd med rådmannsgruppen å ferdigstille 
konkurransegrunnlaget, og legge prosjektet ut på Doffin (Database for offentlige innkjøp).  
 
Regionrådet oppnevnte i sak 33/2010 følgende personer til å vurdere innkomne tilbud: 

1. Leder INR 
2. Daglig leder INR 
3. Reidar Viken (representant fra rådmannsgruppen). 

 
Arbeidsgruppen la fram sitt forslag til innstilling i møte 23.09.2010. Regionrådet vedtok i sak 
63/10 at SINTEF  (i samarbeid med Trøndelag FoU) var vinneren av konkurransen. 
Karenstiden er ute, og arbeidet med oppstart av prosjektet er i gang. Daglig leder og leder 
var i møte med SINTEF/TFoU den 9. november. Fylkesdelplanen og dens handlingsplan, 
samt prosjektbeskrivelse og tilbud fra SINTEF/TFoU er grunnlaget for aktiviteten i prosjektet, 
men i tillegg er det ønskelig at det utarbeides et strategidokument for fase 1 av prosjektet 
som går mer i detalj på hva som skal gjøres. Dette dokumentet vil det bli arbeidet en del med 
i møte 24. november der SINTEF, TFoU og forankringsgruppen fra forprosjektet møtes 
(næringslivet er ikke koblet på dette møtet, men vil bli det når prosjektet kommer i gang over 
nyttår).  
 
Daglig leder vil informere fra møtet, hvilken framdriftsplan som ble lagt i møtet, og tanker 
rundt innhold i prosjektet i 2011.  
 

Daglig leders forslag til vedtak:  
Informasjonen om arbeidet med oppstart av KiIN prosjektet tas til orientering.  



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Kvalø/Kolstrøm 

Dato: 05.11.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010 0080/2010 
___________________________________________________________________________ 
 
SAMHANDLINGSREFORMEN  

 
 
Vedlagte dokumenter:  
Ingen 
 
Saksopplysninger  
Regionrådet oppnevnte høsten 2009 en prosjektgruppe som skulle utarbeide en rapport om 
innføring av Samhandlingsreformen i Indre Namdal. 
 
MÅLSETNING FOR PROSJEKTET: 
Finne den maksimalt effektive modell for samarbeid for å gi innbyggerne i Indre Namdal best 
mulig helsetjenester etter 2012. 
 
MANDAT: 

-  ”Utrede fordeler og ulemper med h.h.v. en organisering kun mellom IN-
kommunene, mellom kommunene i Indre og Midtre Namdal og/eller mellom alle 
kommunene i Namdal, samt forslag til organisering av samarbeidet.” 

- Forholdet til Namdal Rehabilitering, Høylandet 
- Vurdere kommuneoverlegerolle og felles arbeidsgiver for legene i Indre Namdal 

 
Prosjektrapporten ble lagt fram i juni 2010.  Rapporten inneholder flere anbefalinger som 
prosjektgruppen mener må gjennomføres for å innføre samhandlingsreformen i Indre 
Namdal. 
Spesielt anbefales det at: 

- Man differensierer tilbudet på helsetjenestene i Indre Namdal slik at kommunenes 

tjenestetilbud utformes etter tilgjengelig kompetanse.  Minstestandarden skal 

fortsatt være i tråd med Lov om helsetjenesten i kommunene. Dette gjelder også 

for sykeheimene som kan komme til å spille en nøkkelrolle i behandlingen av flere 

pasienter etter samhandlingsreformen. I tillegg til minstestandarden anbefaler 

prosjektgruppen at man tilfører alle kommuner økte faglige utfordringer som for 

eksempel blodtransfusjon og enkel intravenøs behandling. Det er viktig at alle 

kommunene får økte faglige krav som følge av reformen. Økte faglige krav vil 

sannsynligvis medføre økt mulighet for rekruttering og at man beholder 

kompetanse i kommunene. 

- De kommunene som har tilstrekkelig kompetanse skal i tillegg kunne utføre 

oppgaver som man i Samhandlingsreformen beskriver som forsterkede 

sykeheims oppgaver. Dette er oppgaver som har behov for økte faglige ressurser 

og skal være rettet mot pasienter på ”tur inn” og på ”tur ut” av sykehuset.  

Eksempler kan være akuttinnleggelser og observasjoner etter behandling på 

sykehuset.  Oppgavene knyttet til forsterkede sykeheimer kan enten utføres i en 



eller flere av kommunene og/eller i samarbeide med andre kommuner. Det er 

viktig å få fram at alle kommunene kan yte et slikt tilbud dersom de kan skaffe 

tilveie tilstrekkelig kompetanse. 

- Prosjektgruppen anbefaler videre at det etableres et Lokalt medisinsk senter i 

tilknytning til sykehuset Namsos. Dette skal være et tilbud som dekker behovet 

mellom sykehustjenester og forsterkede sykeheim. Et slikt tilbud knyttet til 

sykehuset Namsos vil dessuten styrke sykehusets stilling i regionen. Et LMS 

tilbud bør ha kommunal styring. 

- Prosjektgruppen anbefaler at legetjenesten i indre Namdal organiseres under en 

felles arbeidsgiverkommune . 

- Prosjektgruppen anbefaler at det tilsettes en kommuneoverlege med 

samfunnsmedisinsk bakgrunn  med ansvar  for alle kommunene i Indre Namdal.  

Stillingen deles mellom kommunen og Namdal Rehabilitering IKS. Lokalisering av 

kommuneoverlegestillingen blir den kommunen som får felles arbeidsgiveransvar, 

helt uavhengig av den rollen som kommuneoverlegen skal ha på Namdal 

Rehabilitering IKS. 

- Det bør settes ned en strategigruppe for å avklare hvilken rolle Namdal 

Rehabilitering IKS skal ha etter Samhandlingsreformen. (Gruppen er allerede 

nedsatt) 

- Prosjektgruppen anbefaler at det iverksettes forebyggende tilbud gjennom 

etablering av frisklivssentraler i Indre Namdal.   

- Prosjektgruppen anbefaler at etterkontroller etter mindre ortopediske inngrep kan 

utføres av den kommunale fysioterapitjenesten. 

- Prosjektgruppen har vært opptatt av at det skapes jevnbyrdighet for å komme i 

dialog med helseforetaket. Det er etter gruppens vurdering viktig at alle 

namdalskommunene står samlet i dialog med helseforetaket. Derfor er det 

nødvendig å etablere ordninger som har koordinerende funksjoner. 

Prosjektrapporten har vært ute på faglig høring og blitt behandlet i helse og sosialnettverket. 
Resultatet derfra er gjort kjent for regionrådet i tidligere møte. Prosjektgruppen har 
sammenfattet høringene og denne legges ved saken. Av den tidligere utsendte høringen ser 
vi at det er blitt en feil i siste avsnitt om prosjektmidler til et prosjekt som skal vurdere 
frisklivssentraler i Namdalen.  Riktig opplysning her skal være at midlene blir bevilget av 
fylkeskommunen. 

 

Vurdering: 
De vurderingene som ligger til grunn for prosjektgruppens anbefalinger er beskrevet i 
prosjektrapporten. Som bakgrunn for disse vurderingene ligger de samtaler, møter, 
tverrkommunal arbeidsdag og andre prosesser som er gjennomført i prosjektfasen. Disse 
prosessene, sammen med de faglige høringene, må danne grunnlag for regionrådets 
håndtering av prosjektrapporten. Prosjektgruppen mener at de vurderingene som legges til 
grunn for rapporten er godt forankret i grundige vurderinger og samarbeidsmøter. 
Det er små forskjeller mellom prosjektgruppens anbefalinger og de faglige høringssvarene. 
Hovedforskjellen ligger i at to av kommunene ønsker å få nærmere belyst hva som ligger i 
begrepet ”nivåer” som er brukt i rapporten.  En av kommunene har vært skeptisk til 
etablering av LMS i tilknytning til sykehuset i Namsos med begrunnelse om at man frykter 
kompetanseflukt til et slikt etablissement. Alle var i hovedsak enig i et legesamarbeid med 
felles arbeidsgiver og en kommuneoverlegefunksjon. Men en av kommunene ville ha en 
nærmere vurdering av en felles arbeidsgiverordning for alle legene i regionen.  Man har 
prøvd å gi nærmere begrunnelser for anbefalingene i sammenfatningen av de faglige 
høringene. 



Det er enighet om at det må legges opp til en videreføring av rapportens anbefalinger i en 
handlings- og tiltaksdel i 2011. 
 
 
 

Daglig leders forslag til vedtak: 
 

1. Regionrådet tar anbefalingene i prosjektgruppens rapport til etterretning. 

2. De faglige innvendingene, knyttet til en felles arbeidsgiverkommune for legetjenesten 

i Indre Namdal, og etablering av et LMS i tilknytning til sykehuset Namsos, tas inn i 

videreføringen av arbeidet med samhandlingsreformen i Indre Namdal. 

3. Regionrådet vedtar at prosjektgruppen videreføres i 2011 og at det rettes spesiell 

fokus på tiltak- og handlingsplanen.  

4.  Regionrådet ber om at man tar hensyn til de føringene og oppfølgingstiltakene som 

ligger i  ”Strategiplanen for samhandling mellom kommuner i Nord Trøndelag og 

Helse Nord Trøndelag HF” i det videre arbeide. 

 
 

 
 
 



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Truls Eggen 

Dato: 11.11.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010 0081/2010 
___________________________________________________________________________ 
 

 OMORGANISERING AV SKATTEETATEN 

 
Vedlagte dokumenter:  
Notat fra Truls Eggen 
 
Saksopplysninger : 
I følge oppslag i media står en muligens overfor en radikal endring av skatteetatens 
kontorstruktur som vil kunne ramme tilbud og lokalisering i Indre Namdal. Det foreslås at 
Indre Namdal Regionråd ber om et møte med diratoratet for å be om en orientering om 
bakgrunn, formål og konsekvenser av  en omfattende strukturreform 
 
Rådmann i Snåsa Truls Eggen innleder i saken.  
 
 

Daglig leders forslag til vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. Indre Namdal Regionråd ved ________________ følger 
opp saken politisk, og ber om et møte med statssekretær Roger Skjerva.  
 

    



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 

Dato: 10.11.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010         0082/2010 
___________________________________________________________________________ 
 
INTERKOMMUNALT SAMARBEID  

 
 
Vedlagte dokumenter: 
Utredning Lønn/fakturering 
 

Saksopplysninger: 
 
I forbindelse med utredninger av interkommunalt samarbeid fikk Namsskogan/Høylandet 
ansvar for utredning av lønn og fakturering. Utredningen har vært sendt til høring hos de 
berørte parter til kommunene. Så vidt daglig leder vet, er det sendt en høringsuttalelse fra 
kommunene .   
 
Høringsuttalelse Grong kommune: de ansatte ved økonomiavdelingen i Grong kommune har 
ingen innvendinger til utredningen. Innsparingspotensialet ligger i å realisere gevinster av IN-
samarbeidet med felles investering og utvikling innen IKT. Ansatte innen fakturering og lønn 
bør ha felles treff et par ganger i året, og det bør pekes ut noen ansvarlige til å få til dette.  
 

Daglig leders forslag til vedtak:  
Utredningen vedrørende interkommunalt samarbeid lønn/fakturering tas til orientering. 
Utredningen oversendes til kommunene i Indre Namdal for videre behandling.   



 

 Indre Namdal Regionråd 
Arkiv:  
Arkivsaksnr.:  

Saksbehandler: Hege Nordheim-Viken 

Dato: 11.10.2010 

    

 

Utvalg Møtedato Saksnr.: 
Regionråd 17.11.2010         0083/2010 
___________________________________________________________________________ 
 
EVENTUELT 

 

 
 
 


